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PRESENTACION:

Como parte del compromiso con el pueblo, nuestro Presidente Comandante Daniel
Ortega y el Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional impulsa el proceso de
Transformacion Evolutiva de la Educacion, mision en cumplimiento desde la Comision
Nacional de Educacion (CNE) conformada por el Ministerio de Educacion, El Consejo
Nacional de Universidades y el Instituto Nacional Tecnolégico a través de acciones
estratégicas que aportan a la mejora continua de la calidad de educacion en nuestra
Nicaragua.

En este contexto, |INATEC en articulacion conla CNE, estamos trabajado por el avance
en indicadores de calidad como: el proceso de transformacion curricular, actualizacion
técnica y tecnoldgica en talleres y aulas didacticas, fomento de la investigacion e
innovacion, asi como la formacion y actualizacion de docente e instructores.

En el 2017 el Centro Nacional de Formacion de Docentes e Instructores de la Educacion
Técnica y Formacion Profesional da continuidad con la formacion de docentes e
instructores que actualmente estan en servicio. Con el presente mddulo formativo, nos
proponemos facilitar herramientas necesarias desarrollar una orientacion vocacional y
tutoria profesional con calidad, calidez y con valores éticos y profesionales para lograr
desarrollar en sus protagonistas competencias necesarias para un ejercicio correcto
de la profesion.

... pensar modalidades, novedosas, innovadoras, de trabajar, para alcanzar objetivos
cada vez mayores, pero sobre todo para que la Educacion sea cada vez mejor”.

Cra. Rosario Murillo, Declaraciones en acto de entrega de
reconocimientos a estudiantes y maestros destacados. 9 Feb. 2016
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ORIENTACIONES PARA EL USO DEL CUADERNO DE TRABAJO:
Estimado(a) docente:

Presentamos este cuaderno de trabajo como un elemento de apoyo para contribuir
al desarrollo de las capacidades referidas a cada una de las unidades didacticas que
contiene el médulo formativo.

En cada una de las unidades didacticas se presenta los conocimientos, destrezas,
habilidades, y actitudes que el docente debe desarrollar. Este cuaderno forma parte
de las actividades del modulo, donde usted debe realizar actividades sujeridas.

Cada Unidad didactica contiene:

- Nombre de la unidad didactica
- Elemento de competencia
- Informacion sobre lecturas complementarias, actividades y brinden en la plataforma.

- Actividades de aprendizajes

Confiamos que docentes y todos los que participan en esta trascendental tarea,
utilicen adecuadamente este cuaderno de trabajo, que constituye un importante
apoyo para consolidar competencias que aprenden a ser mejores docentes y buenos
emprendedores.

iAdelante con el desafio! jExitos!




ORIENTACIONES PARA EL USO DEL CUADERNO DE TRABAJO (continuacion )

Para iniciar tus actividades, debes estar claro que siempre tu
dedicaciony esfuerzo te permitirdan adquirir las capacidades del
Modulo Formativo.

Analiza las orientaciones del Cuaderno de Trabajo y consulta siempre
al docente cuando necesites aclaraciones.

Amplia tus conocimientos con |a bibliografia recomendada u otras
fuentes de informacién que estén a tu alcance.

Resuelve responsablemente las actividades y verifica tus respuestas
con los companeros y docentes.

Durante las practicas didacticas, sé amigable con el ambiente y no
tires residuos fuera de los lugares establecidos.




ACTIVIDADES VIRTUALES:

™

http://campus.inatec.edu.ni/

Los siguientes contenidos tienen una vinculacion directa con
la plataforma virtual, por lo tanto, se le orienta consultarlos para
realizar las actividades de cada una de las unidades determinadas
en este cuaderno de trabajo:

TUTORIA EDUCATIVA Y ORIENTACION PROFESIONAL

UD1:Orientacion vocacional
en la promocioén de la oferta

UD2: Orientacion UD3:Tutoria educativa
profesional de practicas en el proceso formativo y
profesionales practicas profesionales

educacion
formacion

formativa de
técnica y
profesional .

. Qrientacion vocacional|s Valoracion de lale Elaboracion del
en la formacion técnica y importancia del proceso programa y cronograma
profesional. de induccion para de seguimiento y

Andlisis de la oferta

formativa del centro.

|dentificaciondeestrategias
para dar cumplimiento a la
divulgacion.
Utilizacion de técnicas de
motivacion y orientacion
vocacional.

Divulgacion de la oferta
formativa.

practicas profesionales.

« Induccion metodoldgica
para practica profesional
con enfoque de
competencia laboral.

acompafiamiento a las
practicas profesionales.

« Procedimiento para
la realizacion de Ia
evaluacion de las

practicas profesionales.




UNIDAD I

Orientacion vocacional en la promocion
de la oferta formativa de Educacion
Tecnica y Formacion Profesional

Elementos de competencia: Orientar vocacionalmente sobre la oferta
formativa al protagonista con enfoque de formacién por competencias.




Actividad 1: A 1.6 Prueba Diagnostica

1. Comente su experiencia sobre la orientacion vocacional.

2. ;Como conceptualiza la orientacion vocacional?

3. ;Cuales técnicas de motivacion hay que poner en practica en el proceso de orientacion
profesional?

4. Disefie recursos de divulgacion de la oferta formativa.

5. ;Como influye el proceso de toma de decisiones en la orientacion vocacional?

6. ;Qué aspectos debe contener el plan de visitas?




Contenido 1: A2.2 Orientacion vocacional en la formacion técnica y profesional.

Entendamos la vocacion como algo innato
o determinado en los primeros afios de su
formacion hacia una profesion o carrera
donde la persona determina que va a
hacer y que define lo que va a ser. Esta
perspectiva restringe las posibilidades,
llevando a considerar que un docente tutor
o tutora poco podria hacer porque eso ya
estd predeterminado, o simplemente se
tendria que limitar a modelar la vocacion
que ya existe en el protagonista.

Desde la Orientacion vocacional,
entendemos que la formacion de
vocaciones se abre paso y se lleva a cabo
en las diferentes experiencias y momentos
del desarrollo. La vocacion se forma en
el transcurso del proceso, en el cual el
protagonista amplia capacidades, abre
nuevas posibilidades y construye otras
valoraciones sobre aquello que le gusta o
en lo que se siente que es bueno.

Los significados y experiencias previas
adquieren sentidos diferentes en cada
momento de la vida del protagonista y asi se
van formando nuevos intereses y motivos,
sean de tipo profesionales, personales,
familiares, etc.

En nuetro contexto formativo, la orientacion
vocacional juega un papel importante en dos
momentos cruciales para el protagonista: el
primer momento define de cierta manera
el futuro del joven, porque basado en
su vocacion, construida desde nifio se
evidencia en la seleccion de una carrera

profesional, sea técnica o universitaria.

El segundo momento se da durante su
formacion, la orientacion vocacional
adquiere matices diferentes dado que el
protagonista va descubriendoy confirmando
a través del desarrollo de sus necesidades
su verdadera vocacion y le permitira
reflexionar sobre lo que quiere sery hacer
como proyecto de vida.

La orientaciéon vocacional permite al
protagonista confrontarse  con sus
potencialidades y limitaciones personales
y las de su entorno, asumir una posicion
critica y emprendedora desde su proyecto
de vida, y tomar decisiones que o impulsen
a la autorrealizacion personal.

El emprendimiento, la solidaridad vy la
creatividad son aspectos muy importantes
para enfocar la orientacion vocacional, pues
son modos de enfocar la accion profesional
y la vida en general, son modos de hacer.

El area de Orientacion Vocacional ayuda al
protagonista a la eleccion de una ocupacion,
oficio o profesion, en el marco de su proyecto
de vida, respondiendo a las caracteristicas
y posibilidades tanto personales como del
medio.

‘nﬁ'l En la plataforma virtual, complemente
este tema con el contenido #1,
analicelo y redacte sus planteamientos

,seguidamente realice un debate entre todo
el grupo.
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Actividad 2. A2.5: Analice en la plataforma virtual, dos actividades que se pueden
realizar con los protagonistas y debaten sobre el tema.

1. sConstruya el concepto de orientacion Vocacional?

2. ; Disefie a través de un diagrama de flujo actividades para desarrollar Orientacion
Vocacional?

3. ¢;Qué sitios sugieren se deben visitar para hacer orientacion vocacional?

4. Explique ;Qué deberia de contener un plan de orientacion Vocacional?

A3.1: Analisis de la oferta formativa del Centro:

Cada afio, el INATEC realiza una revision de las especialidades que se imparten en los
Centros de Formacion Profesional, para hacer una mejora de los contenidos formativos y
actualizaciones de las competencias laborales con los sectores productivos.

@ Actividad 3: A3.2:

En la plataforma virtual encontraremos la oferta formativa de este afio 2017, es
necesario que la analice en compafiia del docente y luego en pareja, elaboran una
estrategia de orientacion vocacional para dar a conocer las especialidades a ofertarse en
su centro de formacion.




Actividad 3: A3.3
Realicen una simulacién de

formativas.

Actividad 2: Responda.

la estrategia
de orientacion vocacional sobre las ofertas

1. ¢sPor qué cree usted que es importante dar a conocer las ofertas formativas que el INATEC

ofrece para los jovenes?

2. Elabore un resumen sobre la importancia de que el INATEC de a conocer las ofertas

formativas.

Actividad 4: Identificacion de estrategias para dar cumplimiento al plan de visitas.

Es importante que se compartan Ias
experiencias que algunos docentes han
tenido con la divulgacion de la oferta formativa
de sus centros, compartir por ejemplo: qué es
lo primero que hacen, con quiénes lo hacen,
como elaboran el plan de visitas, qué contiene
el cronograma, presentaciones que preparan
para esta divulgacion, el lenguaje que utilizan,
si estan preparados para las preguntas que
los protagonistas les hagan, si conocen muy
bien las especialidades que ofertan, etc.

En la plataforma trabaje la Actividad A
n 44,

an Actividad 4 A44 Observe en la

plataforma virtual un video sobre la
oferta formativa de la educacion técnica,
analice si proporciona la informacion

necesaria para cumplir las expectativas de los
protagonistas en la toma de decisiones para
su futura formacion profesional y lo discuten
en un plenario.




Actividad A4.5: Responda.

1.- ¢La persona que habla en el video, da toda la informacion necesaria para las personas

interesadas en ingresar a una carrera técnica? Si su respuesta es “si” 0 “no”, fundaméntela.

Actividad 5: Utilizacion de técnicas de motivacion y orientacién vocacional

Lectura 51 Lectura: TECNICAS DE MOTIVACION PARA REALIZAR ORIENTACION
VOCACIONAL

Objetivo:
El objetivo de “Toma de decisiones y futuro profesional” es ayudarte a reflexionar
sobre la importancia que tiene saber tomar decisiones en la vida y brindarte

algunas orientaciones basicas para que puedas afrontar con éxito una de las
decisiones mas importantes: la eleccion de una carrera o profesion.

Introduccion a la toma de decisiones:

;Te has puesto a pensar sobre las distintas decisiones que haces cada dia, casi
sin darte cuenta®?

¢Salir con los

¢Un moévil o -
lav? amigos o hacer
un play: los deberes?
J{ [
i Que ropa
me pongo!

¢{Formacién profesional?
¢Universidad?
{Trabajar?

(} ¢ldiomas en otro pais?




“Tomar una decision consiste en elegir una opciéon entre dos o mas alternativas que
se presentan para resolver en diferentes situaciones, ya sean personales, familiares o
laborales”

A lo largo de la vida continuamente estamos tomando decisiones sobre muchas cosas.
Cuando somos nifios, nuestros padres toman por nosotros las principales decisiones sobre
cosas que nos afectan directamente. Pero a medida que nos hacemos mas independientes,
vamos asumiendo la responsabilidad de resolver nuestros propios asuntos.

No todas las decisiones son iguales. Algunas son faciles de tomar, por ejemplo cuando
tenemos que resolver asuntos que no son tan importantes para Nnosotros.

Otras veces nos encontramos con situaciones complicadas o problematicas y de lo que
decidamos puede depender nuestro bienestar, la relacion con los amigos, con la familia, e
incluso nuestro futuro. Por eso, deben hacerse de forma meditada y responsable. Asi por
ejemplo, elegir qué carrera seguir al finalizar el colegio puede convertirse en una situacion
dificil de afrontar.

- ;Qué decisiones has tomado Ultimamente?

- Te fue facil eleqir?

- Usualmente, ;como tomo mis decisiones?

- Existen distintos estilos de enfrentar las situaciones. ;Cual es el tuyo?

Estilos de tomar ecisiones:

(e

i Que reloj .. Lo compro,
ji lo compro YA It

1. Estilo impulsivo:

Por lo general, tomas tus decisiones de modo muy rapido, sin
reflexion, respondiendo Unicamente a los deseos inmediatos, sin
analizar las consecuencias.

Si no fum

2. Estilo dependiente:

Sitienes Unicamente en cuenta las opiniones de los otros y buscas Q
principalmente la aprobacion o valoracion de los demas; sobre ])@i % Aide
M A

todo, de tus compafieros (‘quedar bien” o “seguir la corriente”).

No creo que para tener éxito
deba ir a la Universidad.
Yo sere buen mecanico

Estilo auténomo
Eres una persona que no te dejas influenciar por la moda, la presion

social o los medios de comunicacion.
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3. Estilo racional:

Me gusta ese reloj,

peoescaroilo Si eres una persona que reflexiona antes de decidir, busca
compro no me puedo . . s . . . .
irde vacaconss, no informacion, analiza las distintas alternativas y valoras las
quiero quedarme sin . .

I\ vaaaciones,ademis.. | DOSIDl@S consecuencias de cada una de ellas, entonces usar

el estilo racional para tomar decisiones.

De todas estas formas, el estilo racional es el que brinda una mayor probabilidad de tener
éxito al tomar una decision.

Toma de decisiones y eleccion
Académico - Profesional

. 7 o . 1 7
; Formacién Profesional ? ¢ Idiomas ?

: ; Filosofia ?
i Trabajar? .
; Secretariado ?

¢ Universidad? .
i Contabilidad ?

Lo que debes saber antes de decidir tu futuro profesional

La eleccion profesional es una de las tareas importantes a la que debemos enfrentarnos
al terminar los estudios. Suele vivirse con tension ante el temor que conlleva el miedo a
equivocarnos y la inseguridad que producen los cambios en la vida.

Pero en no menos ocasiones, no se valora lo trascendente de esta decision y son muchos
los jovenes que acaban estudiando carreras que no tiene nada que ver con sus propios
intereses y habilidades. Carreras que por lo general terminan abandonando o ejerciendo
en medio de sentimientos de frustracion.




Ante la interrogante “;Y ahora qué voy a estudiar?”, surge otra pregunta:

;Como tomar la decision correcta? Si bien no hay recetas infalibles, antes de embarcarte
en esta eleccion, debes buscar cual es tu verdadera vocacion, aquella profesion en la que
realmente seras bueno.

La eleccion profesional debe ser el fruto de un proceso de reflexion y de informacion, en
el que es conveniente tener presente los siguientes aspectos:

1. Primeramente: Que hasdeser TU quientome la decisién, sin dejarte influenciar
por presiones externas provenientes de la familia, razones econdomicas o
porque algunas profesiones se ponen de moda en un momento dado. No
sSoNn pocCos l0s que escogen una carrera por que “se gana mucho dinero” o
“porque es mas facil acceder a ella”. Pero ante estas razones, recuerda que
se trata de una decision que marcara tu futuro, ya que con esta formacion te
enfrentaras al mundo TU, no tu familia, ni tus amigos, ni la sociedad.

2. En segundo lugar, necesitas poseer un adecuado conocimiento de i
mismo para descubrir tu verdadera vocacion. Es necesario que identifiques
claramente qué profesion o trabajo te gustaria ejercer en un futuro y que
tus preferencias vocacionales coincidan con tus capacidades reales para
desarrollar la carrera elegida.

3. En tercer lugar, antes de decidir inférmate sobre lo que ofrece el mercado
en cuanto a instituciones educativas y todo lo que ellas ofertan: estudios y
profesiones, carreras técnicas, duracion, en qué consisten, posibilidades de
insercion laboral, etc.

Antes de tomar una decisién, te recomendamos:

¢Autoconocimiento?

1. Condcete para decidir mejor:

- Mis habilidades

« Mirendimiento escolar
- Mi personalidad

« Mis intereses

- Mis valores

- Mis motivaciones

- Mi capacidad de trabajo
« Mis limitaciones




Setratade conocercomo eres, cudles sonlos principalesrasgos de tu persona, (habilidades,
intereses valores, expectativas) y de hacer una autovaloracion de tu historia escolar, familiar
y social. Este autoconocimiento te ayudara a tomar una decision académica acertada, al
elegir una profesion que sea compatible con tu situacion personal real.

1.1 Conoce tus capacidades y destrezas:

Es necesario conocer qué destrezas y aptitudes tenemos mejor desarrolladas, dado que
las distintas profesiones requieren unas habilidades en mayor grado que otras. Por tanto,
en la medida en que tengamos desarrolladas determinadas capacidades, nos sera mas
facil ejercer ciertas profesiones.

Las principales capacidades que son necesarias para realizar tareas y resolucion de
problemas en distintas areas son:

11.2 Razonamiento verbal:

Esla capacidad que nos permite hacer una adecuada utilizacion
y comprension del lenguaje. Gracias a ello podemos escribir y
expresarnos oralmente de manera fluida.

Son indicadores de una buena habilidad verbal el gusto por la
lectura, el buen rendimiento en asignaturas de lengua, historia
o literatura, comprender a la primera lectura, rapida captacion
de las explicaciones de los profesores.

Entre las actividades cotidianas que denotan fluidez verbal
estan: el gusto por hablar en publico, escribir cuentos o poesias,
cartas, charlar, discutir, persuadir, entre otras.

11.2 Razonamiento numérico:

Es la capacidad para resolver operaciones numeéricas
O problemas que requieran del conocimiento de leyes
matematicas.

Denotan una buena habilidad numérica, la facilidad
para realizar calculos complicados, entender tablas, alto
rendimiento en matematicas, etc.

=
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1.1.3 Habilidad espacial :

Es la capacidad para realizar actividades que implique pensar
en objetos de dos o0 mas dimensiones.

Las personas con una buena habilidad espacial tienen facilidad
para orientarse en el espacio, asi como una desarrollada
habilidad para plasmar dibujos en perspectiva, comprender
diagramas, mapas; buen rendimiento en geometria, dibujo
técnico, entre otros.

11.4 Habilidad mecanica:

Estd relacionada con la capacidad para entender el
E funcionamiento de maquinas e instrumentos. Es una habilidad
necesaria en la reparacion o creacion de nuevos mecanismaos
de funcionamiento de todo tipo de artefactos.

11.5 Capacidad de memoria:

Es la capacidad para retener en la mente sensaciones, ideas,
conceptos, imagenes y recuperarlas cuando las necesitamos.

Una persona conbuena memoriarecuerda mejor que otra gente
sucesos diversos, aprende con facilidad la nueva informacion y
su atencion- concentracion es adecuada.

11.6 Destreza fisica:

Es el conjunto de habilidades fisicas tales como equilibrio,
coordinacion, flexibilidad, fuerza, resistencia, que
posibilitan el control del propio cuerpo.

=
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1.2 Capacidad creativa:

~

Aptitud que permite mirar el mundo de forma diferente, ser una persona
innovadora, capaz de aportar nuevos puntos de vista, asi como
soluciones novedosas a los problemas.

Puedes conocer cuales son tus habilidades mas destacadas, realizando
el inventario.

1.3 Analiza tu rendimiento escolar:

o

:

-
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El analizar tu rendimiento escolar puede ser de gran ayuda para descubrir tus habilidades
y orientar tu eleccion.

Examina tus resultados académicos, las asignaturas que se te dan mejory las que te gustan
mas. Lo que puede haber influenciado en tu rendimiento escolar: tu capacidad para dicha
materia, interés en ella, esfuerzo, habitos de estudio, si te parece facil o dificil etc.

Para realizar este analisis conviene consultar los libros de escolaridad que reflejan las
calificaciones de cada asignatura. Lograras una vision mas amplia y objetiva de tu realidad
educativa si comparas tu propia opinion, con la de familiares y profesores.

1.4 Conoce tus intereses profesionales y laborales:

Cada persona tiene sus gustos y preferencias sobre diversos trabajos y actividades. Unos
prefieren realizar acciones de ayuda a los demas, otros tienen preferencia por las tareas

‘ ‘!
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manuales o por el trabajo con maquinas, mientras que a otras personas les pueden gustar
mas las actividades relacionadas con el mundo del arte, el mundo cientifico, etc.

Estos son algunos ejemplos de la multitud de intereses que se pueden encontrar.

Normalmente los gustos e intereses guian la futura eleccion profesional. Lo ideal es que
coincidan nuestros intereses por una carrera determinada con las habilidades que se
necesitan para desarrollar con éxito dicha profesion. Por ejemplo, si tengo interés por la
abogacia, necesitaré también poseer una buena capacidad verbal.

1.5 Reflexiona sobre tu situacion personal y entorno social:

Se trata de tomar conciencia de la propia realidad
personal. Identificar los aspectos positivos vy
limitaciones que se deben tener en cuenta a la
hora de tomar la decision vocacional.

La identificacion de nuestras limitaciones debe
conducirnos a la superacion, o el auto aceptacion
de las cosas que no podemos modificar y a
la busqueda de posibles soluciones de las
dificultades afadidas.

Muchas veces, la constancia, el esfuerzo, y el cambio de actitud pueden ayudar a modificar
el rendimiento académico o superar una situacion personal de desventaja.

La situacion socio familiar, las expectativas y actitudes de la familia, las circunstancias
econdmicas, junto con la realidad del entorno mas cercano, son otros aspectos a tener en
cuenta en el momento de la toma de decisiones.

1.6 Reflexiona sobre tus valores:

Todas las personas regimos nuestro comportamiento por razones
gue nos hacen apreciar y dar mas importancia a determinadas
cosas. Los valores se forman bajo la influencia del ambiente
familiar y el entorno social en que vivimos como amigos vecinos,
medios de comunicacion, etc.
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Si realizamos nuestra eleccion profesional tomando en cuenta nuestros valores,
seguramente dicha actividad laboral nos producira satisfaccion personal y estaremos
orgullosos de lo que hacemos. Los valores varian mucho de persona a persona. Asi, la
gente puede elegir su profesion buscando alguno de los siguientes objetivos: estabilidad,
poder, prestigio social, realizacion intelectual, desarrollo de la creatividad, aventura,
disfrutar del arte, etc.

JA cuadl de estos valores le das mas importancia en tu vida?

1. Valor econdmico. Ganar mucho dinero, tener propiedades, etc.

2. Valor cultural, intelectual. Darimportancia a la adquisicion de conocimientos, la reflexion
la investigacion, etc.

3. Prestigio social. Valorar el reconocimiento social y el respeto de los demas, ser
importante.

4. Solidaridad. Dar importancia a la ayuda a los mas necesitados
5. Satisfaccion personal. Valorar lo que le haga sentir conforme y realizado

6. Seguridad. Dar importancia a la estabilidad (en el trabajo, con amistades, con las
propiedades, etc)

Independencia. Desenvolverse con libertad, sin necesidad de ser controlado

8. Creatividad. Valorar la originalidad, el desarrollo de nuevos conceptosy el pensamiento
creativo

9. Liderazgo, autoridad. Organizar y tener influencia sobre los demas
10. Estético, artistico. Gusto por lo bello, armdnico, artistico.

11. Variedad. Gusto porelcambioylasnuevas experiencias (personas, horarios, situaciones,
lugares, etc.)

12. Progreso personal: Adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y formacion
que ayudan a una persona a cumplir sus objetivos con finalidad de vivir mejor.

2. Inférmate sobre las opciones profesionales y laborales que te ofrece el mercado:

En este punto es importante conocer la diversidad de estudios y profesiones para realizar
posteriormente una toma de decisiones adecuada. Es de gran ayuda obtener informacion
sobre los estudios que se desea realizar, de qué tratan, qué materias las componen,
habilidades requeridas, centros donde se pueden cursar, costo econdmico, posibles
becas y ayudas, salidas profesionales, acceso al mundo laboral, tasa de ocupacion de
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la profesion escogida, tareas que se realizan habitualmente, perspectivas de futuro,
preparacion especifica que se solicita.

Es necesario tener una idea clara del tipo de formacion que deseas recibir. Si estas
dispuesto a seguir estudios de larga duracion que te proporcionen una formacion intelectual

y cientifica, puedes hacer alguna carrera universitaria.

Silo que prefieres es recibir una formacion practica para ingresar pronto al mundo laboral,
lo tuyo es tener una profesion técnica en la especialidad que elijas.

Actividad A5 5.4:

Elabora un mapa conceptual con todo el tema “TECNICAS DE MOTIVACION PARA
REALIZAR ORIENTACION VOCACIONAL”, presentarlo al docente para su debida evaluacion
y compartir con el grupo en una exposicion grupal.

Actividad 6 : Ejecucion del plan de visitas para la divulgacion de la oferta formativa

Actividad: A61

Pero, ;qué es un plan de visitas? Hagamos una lluvia de ideas sobre el concepto de Plan
de visitas y elaboremos uno en conjunto con el docente.

Actividad: A6.2

Para realizar la ejecucion del plan de visitas, es necesario elaborar el plan, analicemos el
formato del Plan e identifiquemos los elementos que lo componen:

Fecha Especialidad Competencias Estrategia Centro.de
estudio
Expositivo- o
Conducir al turista | demostrativo Elvis Diaz
Técnico Medio en O Visitante por (Hacer un Romero
08/10/2017 . , . (Estudiantes de
Guia de Turista | espacios urbanos | proyecto de N
naturales vida) 4toy Sto.ano
/ ' -Matutino)
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Fecha Especialidad Competencias Estrategia Centro.de
estudio
Conducir al turista Elvis Diaz
Técnico Medio en O visitante por Expositivo- Romero
09/10/2017 . . . . (Estudiantes de
Guia de Turista | espacios urbanos | demostrativo N
naturales 4toy bto.aho
y ’ -Vespertino)
Técnico medio en . Expetmjental
Comercializacion Comercializar Expositivo- Mexico
10/10/2017 . servicios de P . (Estudiantes de
de servicios de . . demostrativo ~
. o guiados turisticos 4toy bto.ano
guiados turisticos .
-Matutino)
Elaborar Expositivo- Experimental
Técnico Medio productos y demostrativo México
11710/2017 en pasteleriay disefios de (Importancia de | (Estudiantes de
panaderia panaderia 'y conocerse uno | 4toy bto.aflo
bolleria. mismo.) -Vespertino)

Actividad: 6.21

Realice un Plan de visitas y explique a sus compafieros como desarrollaria las estrategias

propuestas.

Fecha

Especialidad

Competencias

Estrategia

Centro de
estudio




Centro de

Fecha Especialidad Competencias Estrategia estudio

Actividad 6.6.4 Informe de las visitas de Orientacion vocacional: Este informe debe
contener los siguientes elementos:

1. Datos generales: Centro visitado, grupos, hora.

2. Especialidad presentada: Técnico Medio Automotriz

3. Estrategia presentada: Definir la estrategia propuesta.

4. Desarrollo: Determinar como se dio todo el proceso de Orientacion vocacional.

5. Conclusiones: Expresar las inquietudes de los protagonistas y respuestas que se les
brindaron para su aclaracion.

6. Firma del Informe.

7. Entregar al docente para su debida evaluacion.

Actividad:

Con todos estos elementos, hagamos la simulacion de un informe de visita y lo entrega al
docente para su debida evaluacion.




UNIDAD II

ORIENTACION PROFESIONAL DE
PRACTICAS PROFESIONALES

Elementos de competencia: Orientar profesionalmente al protagonista sobre
su papel en la vida laboral




A 1: Valoracion de la importancia del proceso de induccion para practicas profesionales
Entodo el proceso formativo del protagonista, en cada uno de los contenidos desarrollados
vamos orientando cémo deben realizar sus practicas para que las lleven a cabo en una
empresa puedan desenvolverse y demostrar las competencias adquiridas.

|1ﬁ'l ‘ En la plataforma virtual, observe y analice el video sobre el enfoque de competencias
~—laboral, qué elementos la componen y cual debe ser el vocabulario adecuado para
realizarla.

Actividad 1.1: Responda las siguientes interrogantes.

1. sComo realizar una induccion al enfoque por competencias?

2. ;Como esta definido el modelo por competencias?

3. ;Cual es el propodsito de disefiar una estrategia didacaticamediante el enfoque por
competencia?

Posteriormente, en plenario, se socializan las respuestas para llegar a conclusiones.




A2: Induccion metodoldgica para practicas profesionales con enfoque de competencia
Laboral.

Ifl'h ‘ En la plataforma virtual lean y analicen la presentacion sobre “El Modelo de formacion
~ por competencia” para la insercion laboral.

Después de analisis realice las siguientes actividades:
Actividad A2.1: Responda las siguientes preguntas.

1. Principalmente, s;en qué se basa el modelo por competencias?

2. ;Cudles son las dimensiones de los modelos y enfoques educativos?

3. Establezca la diferencia entre modelo y enfoque:

A continuacion se le presentan la normativa de las practicas pre-profesionales para su
analisis y discusion en el grupo de estudio.
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INSTITUTO NACIONAL TECNOLOGICO

Normativa de las practicas pre- profesionales




Estructura Documento:

l.- Introduccion

.- Generalidades

.- Marco Conceptual

V.- Objetivos Generales
V.- Practicas Profesionales

41 Fases
Planificacion
Organizacion
Ejecucion
Evaluacion

4.2 Formatos e Instructivos
VI.-  Trabajo de Titulacion

51 Fases
Planificacion
Organizacion
Ejecucion
Evaluacion

5.2 Formatos e Instructivos
VIl.- Disposiciones Generales (Nota y Graduacion)
Il.- GENERALIDADES

Las practicas pre-profesionales constituyen la fase de culminacion de las carreras técnicas
que se ofertan en los centros de formacion para los tres sectores de la economia en los
niveles de Técnico Basico, Técnico Medio y Bachillerato Técnico.

Las practicas pre-profesionales se realizan en un ambiente productivo reales en el que los/
las estudiantes pueden observary aplicar las competencias propias de la carrera, conocer la
organizacion de los procesos productivos o de los servicios reales, asi como las relaciones
sociolaborales en la empresa o en el centro de trabajo. Para el logro de la misma es basico
la presencia constante y asesoria del responsable supervisor designado por el centro.
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Estas son un requisito que los estudiantes de los niveles de formacion, Técnico Basico,
Técnico Medio, Técnico Basico Rural y Bachillerato Técnico deben cumplir, segun
lo establecido en el perfil profesional de la carrera en estudio con el fin de desarrollar
habilidades laborales; asi como preparar las condiciones para elaborar el trabajo de
titulacion.

lll.- Marco Conceptual

1. Précticas Pre-profesionales
. Responsable Supervisor de las Practicas
. Responsable en la Empresa
. Pasantias

. Alternancia

2

3

4

5

6. Practicas Productivas
7. Guia Practica

8. Consejo Técnico Administrativo

9. Trabajo de Titulacion

10. Docente Tutor

11. Comision Evaluadora

12. Presidente de la Comision Evaluadora
13. Secretario de la Comision Evaluadora

14. Oponente

1. Practicas Pre-profesionales:

Las practicas pre-profesionales son actividades que en un ambiente real de trabajo, realiza
el/la futuro/a egresado/a, con el propoésito de aplicar las competencias, fortalecer habitos,
destrezas y valores adquiridos durante su proceso de formacion.

Tienen su expresion en las pasantias que realizan los estudiantes del sector comercio y
servicio e industria y construccion en empresas, instituciones, entidades, otros, asi como, las
alternancias y practicas productivas que realizan los estudiantes del sector agropecuario y
forestal en la finca familiar, empresas agropecuarias y centros de formacion (finca didactica).
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Esta Normativa es aplicable a todas las Modalidades y Niveles de Formacion que oferta el
INATEC.

2. Responsable supervisor de las practicas pre-profesionales:

Encargado de dar seguimiento al cumplimiento de las practicas pre-profesionales del/ o
la estudiante.

3. Responsable en la Empresa:

Es la persona responsable en la empresa responsable de asignar y verificar las diferentes
tareas que realizara el estudiante, segun el perfil profesional, durante su permanencia en
la misma.

Pasantias: Consiste en la estadia del o la estudiante en una empresa, institucion u otras
durante un periodo de tres meses en horario completo para desempefiar puestos
equivalentes a los que se corresponden con el perfil profesional de la carrera estudiada.
Este periodo se le considera también como un complemento de la formacion profesional.

4. Alternancia:

Son las actividades practicas que realiza el/la estudiante de las carreras del sector
agropecuario en la finca familiar, fincas aledafias o empresas por un periodo de 2 semanas
al finalizar el plan de formacion de cada semestre. Estas se hacen para poner en practica
las competencias técnicas adquiridas en el centro de formacion profesional.

5. Practicas Productivas:

Son actividades practicas que permiten al estudiante, afianzar las competencias de la
carrera en estudio que requieran ser ejercitadas para alcanzar el dominio de las mismas.

Son un espacio educativo en la formacion integral del/la estudiante y se realizan de acuerdo
al avance de los modulos formativos.

6. Guia Practica:

Instrumento que orienta los procedimientos a seguir para poner en practicalas competencias
técnicas alcanzadas en un periodo previo a la alternancia.




7. Consejo Técnico Administrativo:

Sera el responsable de la planificacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las
practicas pre-profesionales.

8. Trabajo de Titulacion:

Es el proceso en el cual el alumno desarrolla un trabajo de investigacion en temas afines
a su carrera, describiendo los objetivos generales y especificos. Ademas recopila y
concentra informacion que documenta, toda la investigacion realizada, para finalmente
hacer la defensa del mismo.

9. Docente Tutor:

Docente responsable de orientar, asesorar al/la estudiante en la investigacion o tarea
qgue requiere el trabajo de titulacion. Ademas debera estar encargado de la revision del
documento y de dar el visto bueno al mismo para su defensa.

10. Comision Evaluadora:

Personal del Centro designados para calificar, presenciar y evaluar la defensa del trabajo
de titulacion de los estudiantes. Esta integrada por un presidente, un secretario y el
oponente.

11. Presidente de la Comision Evaluadora:

Es el encargado de dirigir y evaluar las actividades de la defensa del trabajo de titulacion
y de emitir juicios de valor para la toma de decision sobre los resultados finales.

12. Secretario de la Comisién Evaluadora:

Persona designado para realizar las actividades de apoyo en la defensa del trabajo de
titulacion.

13. Oponente:

Es el docente designado segun la especialidad, responsable de verificar y evaluar la
calidad del trabajo investigativo presentado por el/la estudiante.
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IV. OBJETIVOS GENERALES

Normar la organizacion, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del desarrollo
de las practicas pre-profesionales y trabajo de titulacion que los estudiantes deben
cumplir para egresar de una carrera de formacion profesional.

Orientar de forma ordenada y adecuada los procesos que deben desarrollarse en la
elaboracion de trabajo de titulacion.

Lograr que los/las estudiantes en condiciones reales de trabajo demuestren dominio
de las competencias técnicas de la carrera estudiada.

Promover una formacion integral a fin de fomentar el espiritu investigativo y la capacidad
creativa de los estudiantes y posibilitar mayor desarrollo cultural, cientifico, tecnoldgico
y productivo.

V. PRACTICAS PREPROFESIONALES

a- Pasantias

> Fases de las practicas pasantias

Para llevar a cabo el proceso y su efectivo desarrollo se debe cumplir con las siguientes
fases:

» Planificacion:
Esta fase consiste en la programacion de todas las actividades que previamente
deben considerarse para el desarrollo de las pasantias. La instancia involucrada es el

Consejo Técnico - Administrativo y el Responsable Supervisor de las Pasantias.

En esta fase debe de participar el Subdirector Administrativo con vistas a garantizar el
presupuesto que implica el desarrollo de las Pasantias.

> El Consejo Técnico- Administrativo tiene la responsabilidad de:

- Nombrar al Responsable Supervisor de las Pasantias
- Elaborar el Plan de trabajo a desarrollarse durante todo el afio

« Dar seguimiento al cumplimiento del plan




» Organizacion:

Esta fase se refiere a la ubicacion de los/las estudiantes previa coordinacion con las
empresas seleccionadas.

El Consejo Técnico — Administrativo se encargara de organizar las siguientes
actividades:

El Responsable Supervisor de las Practicas Pre-profesionales o en su efecto el
Subdirector Técnico Docente es el responsable de:

- Establecer coordinacion con empresas, instituciones y organismos identificados en
la fase de planificacion. Estas coordinaciones deberan realizarse personalmente o
por escrito.

. Enviar solicitud formal de ubicacidn del o la estudiante, a la instancia de recursos
humanos de la empresa, institucion u organismo.

- Efectuarentrevistasconlapersonadesignadaenlaempresa,institucion uorganismo,
para establecer las condiciones para el efectivo desarrollo de las pasantias.

- Enviar al estudiante a la empresa a la que ha sido designado. Este deberé portar
su carnet del centro de estudio y cédula, o (fotocopia de partida de nacimiento),
ademas sera acompafiado por el supervisor de las practicas para ser presentado
en la empresa.

« La Direccion del Centro debera comunicar por escrito a la empresa, institucion u
organismo, la programacion de ejecucion de la pasantias y las fechas de las visitas
de seguimiento que él/la responsable de supervision (a) realizara al/ o la estudiante.

- Brindar charlas que incluyan temas relacionados a las condiciones en que se llevan
a cabo las pasantias, ubicacion, periodo de ejecucion, responsabilidades en la
empresa, beneficios otorgados, el seguimiento y evaluacion que efectuara el/la
responsable supervisor (a) por parte del centro.

« Preparar el convenio y/o carta de los compromisos de las Pasantias, el mismo sera
firmado por el Director del centro y el representante de la Empresa.

Ejecucion:

En esta fase, el o la estudiante se convierte en el/la practicante y es el momento para
aplicar las competencias adquiridas durante su proceso de formacion, con la asesoria
oportuna del responsable supervisor del centro y del responsable de la empresa.




Compromisos del /la estudiante:
Una vez ubicado/a en la empresa o lugar de trabajo, debera cumplir con lo siguiente:

O.

Reglamento Interno / Medidas de seguridad e higiene ocupacional establecidas.

Apoyar los programas de proteccion y conservacion del medio ambiente promovidos
por la empresa.

Anotar en el Diario de Trabajo (formato 3), las actividades mas significativas realizadas
durante la jornada laboral y observaciones de importancia. Debera presentar el diario
de trabajo al tutor en la empresa semanalmente para su revision y Visto Bueno.

Participar en las actividades laborales y sociales que se realicen en el lugar del trabajo,
aplicando los valores adquiridos durante su formacion.

. Mantener comunicacion fluida con el/la responsable supervisor (a) del centro, sobre

cualquier problema que se presente durante las pasantias.

Consultar al Responsable Supervisor (a) sobre las inquietudes que se le presente para
la realizacion de las tareas asignadas.

Solicitar al Responsable en la empresa, la carta que avalara el cumplimiento de las
pasantias.

Informar al Responsable de la empresa los motivos de falta 0 ausencias a su puesto de
trabajo.

Elaborar el informe final de las pasantias con base a su diario de campo.

10. Presentarse a la empresa con el uniforme del centro.

Compromisos del Responsable en la empresa, organismo o institucion:

Cuando el/la estudiante esté realizando sus pasantias, debera contar con una persona
que se responsabilice de él o ella, en la empresa. Esta persona asumira los compromisos
siguientes:

_

> W N

Asignacion de las tareas a desempefiar por el/la estudiante.
Supervision del trabajo realizado.

Asesoria en las tareas donde el/la estudiante presente dificultades.

Controlar el cumplimiento de la disciplina laboral, las medidas de seguridad, la higiene
ocupacional y las practicas de valores.




5. Comunicar a la direccion del centro cualquier situacion andmala, respecto al desarrollo
del trabajo y comportamiento del o la estudiante.

6. Darseguimientoy evaluar cada semana el desarrollo de las pasantias del o la estudiante.

7. Gestionar ante la gerencia de la empresa, institucion u organismo, la carta aval del
cumplimiento de las pasantias.

8. Participacion en la evaluacion practica del o la estudiante, en cada visita del o la
Responsable Supervisor de la pasantia y al final del periodo.

9. Revision del informe redactado por el/la estudiante y firma del mismo.

Compromisos del/la Responsable Supervisor de las Practicas Pre-profesionales:

Es el/la encargado/a de realizar el seguimiento a las/los estudiantes en las empresas,
organismos o instituciones. Para su cumplimiento debera:

1. Realizar 4 visitas de seguimiento, evaluar durante el desarrollo de las pasantias y
apoyarlos/las en cualquier dificultad que presenten (formato 4).

2. Valorar las tareas realizadas por los/as estudiantes, segun la informacion contenida en
el diario de trabajo.

3. Verificar el cumplimiento del convenio o compromisos establecidos entre el Centro de
Formacion Profesional y la empresa, institucion u organismo.

4. Efectuar reuniones con responsable en la empresa, para evaluar el desempefo del
estudiante.

5. Revisar informe final redactado por el/la estudiante y consignar su Visto Bueno.

6. Elaborar informe de los resultados obtenidos durante las visitas de seguimiento, para
su entrega al Consejo Técnico — Administrativo del Centro de Formacion Profesional.
(formato 5).

7. Participar en reuniones que la Direccion del Centro estime conveniente para la
evaluacion del desarrollo de las pasantias.

8. Realizar el traslado del/la estudiante a otra empresa, cuando el caso, asi lo requiera.

Evaluacion:

En esta fase el responsable supervisor de las practicas pre-profesionales se encargara de




realizar la supervision de las mismas, accion que servira para la evaluacion de las pasantias,
verificando que las tareas o funciones asignadas al practicante sean efectivamente
desarrolladas y correspondan a labores del ambito de la especialidad.

El Responsable Supervision de las practicas pre-profesionales es el encargado directo
con el responsable de la empresa, de evaluar la efectividad del desempefio del estudiante
en su puesto de trabajo.

El Responsable supervisor de las practicas pre-profesionales del centro debe de realizar
cuatro visitas de seguimiento a las pasantias de cada estudiante, verificando insitu el
desarrollo de las mismas.

Para la elaboracion del informe de seguimiento de cada visita se debe tomar en cuenta:

- El diario de trabajo del estudiante
- Evaluacion del Responsable en la empresa.

Para la elaboracion del informe final de las pasantias se toma en cuenta:

« Los informes de las cuatro visitas de seguimiento realizadas por el responsable
supervisor.

« Evaluacion final de Responsable en la empresa

. Elinforme final del estudiante

Se deben establecer valores cualitativos para los aspectos formativos tomando en
consideracion las siguientes categorias: Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regulary deficiente.

Para los aspectos técnicos se definen los siguientes rangos:

90 - 100 Excelente
80 - 89 Muy Bueno
70 - 79  Bueno

00 - 69 Reprobado

b- Alternancias:

Es un sistema de formacion en el que se alternan los aspectos convencionales de formacion
(escuela, profesores) y los agentes de produccion (los trabajadores y empresas). De este
modo la alternancia posibilita la conexion entre los escenarios formativos y los espacios
de ejercicio teoria practica ZABALZA, MA (1993).
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La alternancia se desarrolla en un ambiente productivo real, en el que los estudiantes
pueden “observar y desempefiar las funciones propias conocer la organizacion de los
procesos productivos o de los servicios reales, asi como las relaciones socio-laborales en
la empresa productivo o Unidad de produccion.

En cuanto a la evaluacion esta sera continua y requerira la supervision de la totalidad de
los Médulos Formativos cursados en el semestre.

Caracteristicas:

1. Vincula a los jovenes al mundo laboral fortaleciendo las competencias adquiridas.

2. Tienen valor pedagogico que permite mantener el vinculo con la realidad de donde
proceden.

3. Es una practica que se realiza en un periodo de dos semanas al finalizar el plan de
formacion de cada semestre, correspondiente a cada afio de estudio.

4. Las practicas productivas son un complemento de la alternancia.

5. Se realizan de manera sistematica para afianzar los conocimientos tedricos practicos
adquiridos en los modulos formativos.

6. Son rotativos de manera que todos los estudiantes tengan la experiencia en los
diferentes rubros agropecuarios.
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INSTITUTO NACIONAL TECNOLOGICO (INATEC)
MODELO DE CARTA DE SOLICITUD PARA LAS PASANTIAS.

Managua, 12 de junio de 2006.

Licenciado

XXX X

Director de Recursos Humanos
HXXXXXX

Estimado Licenciado Altamirano:

En esta ocasion tengo el gusto de dirigirme a usted para solicitar su apoyo con el fin de que
algunos de nuestros estudiantes que han concluido el plan de estudio de las diferentes
especialidades del sector comercio y servicio, tengan la oportunidad de realizar sus
pasantias por un periodo de tres meses en la prestigiada empresa que usted representa.

El objetivo de nuestra solicitud es para que el/la estudiante se desarrolle en un ambiente
real de trabajo y se desempefie en un puesto equivalente al perfil en el que se formd
durante toda la carrera.

Esperamos su amable respuesta a la mayor brevedad posible, en relacion a la cantidad de
estudiantes y las especialidades que pudieran ser aceptados para realizar sus pasantias
en el periodo estipulado. En el caso de que su respuesta sea positiva se establecera y
firmara convenios por ambas partes.

Con la seguridad de contar con su apoyo, me es grato agradecerles desde ya su valiosa
colaboracion al respecto.

Atentamente,

Nombres y Apellidos / Firma y Sello
Director del Centro / Instituto

CC/Archivo.




INSTITUTO NACIONAL TECNOLOGICO (INATEC)
CONVENIO PARA PASANTIAS EN LAS EMPRESAS

Ellnstituto Nacional Tecnolégico (INATEC) através de Instituto Manuel Olivares Rodriguezy la
empresa Café Soluble, suscriben el presente convenio, con el objetivo de dar cumplimiento
a las pasantias de estudiantes del ultimo afio de la carrera, requisito indispensable para
obtener el titulo de: . Esta pasantia se realizara del 1ro. de
Junio al 30 de Agosto de 2006.

Clausula N° 1 De la Empresa.

a
b
C.
d

. Designar a un responsable de atender y asesorar al participante.

. Garantizar los requerimientos necesarios para el desarrollo de su trabajo.

Controlar la disciplina laboral del estudiante en su puesto de trabajo.

. Apoyar al estudiante durante el periodo de las pasantias con alimentacion, transporte

y ayuda econdmica.

Garantizar que el estudiante sea ubicado en el puesto de trabajo que corresponda a las
competencias técnicas segun su perfil profesional.

Brindar permiso a los estudiantes cada 15 dias para presentarse al centro a recibir
asesoria para trabajo de titulacion.

Clausula N° 2 Del Responsable en la empresa.

. Brindar asistencia técnica para consolidar los conocimientos adquiridos segun perfil.

Dar instrucciones sobre el uso y manejo de los equipos y maquinaria para garantizar la
eficiencia y calidad del trabajo.

Suministrar los medios de proteccion personal requeridos por el trabajo durante la
jornada laboral.

Dar seguimiento y control a las actividades del participante.

Suministrar informacion referida por el responsable supervisor del centro con el fin de
valorar la situacion de los estudiantes.

Elaborar informe parciales y finales de los estudiantes

Entrega carta que avale el cumplimiento de las pasantias de los estudiantes.
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Clausula N° 3 Del centro de Formacioéon Profesional

a. Designar a un docente quien sera el responsable de supervisar, dar seguimiento y
evaluar el desarrollo de las pasantias.

b. Garantizar el apoyo logistico y econémico al responsable supervisor de las pasantias.

c. Realizar reubicacion de estudiantes en otras empresas cuando no se cumpla lo
establecido en la clausula 1inciso e.

d. Velar por el cumplimiento de las clausulas convenidas.

Clausula N° 4 Del supervisor del centro.

a. Realizar 4 visitas de supervision al estudiante durante el periodo de la pasantia.
b. Atender inquietudes y dificultades que se le presente al estudiante durante la pasantia.

c. Brindar asesoria y asistencia técnica cuando el estudiante lo solicite.

Clausula N° 5. De los estudiantes.

a. Respetary cumplir conlas normas de seguridad e higiene ocupacional y los reglamentos
internos de la empresa.

Velar por el cuido de las instalaciones, maquinarias, herramientas y ahorro de materiales.
Participar eficientemente en las actividades productivas de la empresa.

Cumplir con el horario de trabajo segun la jornada laboral de cada empresa.

©o o o0 o

Presentarse a la empresa con el uniforme del centro, salvo en casos especiales, cuando
las actividades a realizar asi lo requiera.
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. Datos Generales

Nombre y apellidos del o la estudiante

Especialidad
Afio y nivel de formacion
Nombre de la empresa

Ubicacion dentro de la empresa

Nombre del responsable en la empresa
Nombre del supervisor responsable del

Centro.

Il. Consolidado Final

Cod.

Comp.

Evaluacion Final del Estudiante

Valoracion |
Comp. N.
Comp.

Obs.

Obs.

Valoracion Il
Comp. N.
Comp.

Resultado
Final

Comp.

No.
Comp.

lll. Valoracion final de informe final del estudiante.

Firma del Responsable
Supervisor del Centro

Firma del Responsable

en la empresa.




—__ Actividad A2.2: Analice a través de la plataforma virtual la metodologia de visita y
|Tﬁ'| ‘ seguimiento que recibe el protagonistadurante su pasantia en la practica profesional
y llévelo a plenario.

Actividad A2.3: Realizar el llenado de formatos que estan en el cuaderno de trabajo.
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UNIDAD lIi

TUTORIA EDUCATIVA Y PRACTICAS
PROFESIONALES

Elementos de competencia: Brindar tutoria educativa y en las practicas
profesionales de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.




¢Qué es la tutoria?

La tutoria es una modalidad de la orientacion educativa. De acuerdo al Disefio Curricular
Nacional es concebida como “un servicio de acompafilamiento socio afectivo, cognitivo y
pedagdgico de los protagonistas.

Nuestros protagonistas requieren de docentes o especialistas que los acompafien y
orienten para favorecer su desarrollo 6ptimo. Por ello, la tutoria se realiza en gran medida
sobre la base de la relacion que se establece entre la o el tutor y sus protagonistas. El
aspecto relacional es, por excelencia, el que le otorga su cualidad formativa.

Caracteristicas de la Tutoria

Mediante la tutoria ayudamos a que los protagonistas adquieran
competencias, capacidades, habilidades, valores y actitudes para
enfrentar las exigencias y los desafios que se les presentaran en su
proceso de desarrollo. Una relacion caracterizada por la confianza, la
aceptacion, el didlogo, el afecto y el respeto entre el tutor o la tutora
y sus protagonistas favorecera la interiorizacion de estos aspectos.

FORMATIVA

Promueve factores protectores y minimiza factores de riesgo. No
espera a gque los protagonistas tengan problemas para trabajar en
la Hora de Tutoria aspectos como: conocerse a si mismos, aprender
a comunicarse con los demas, asumir la responsabilidad de sus
A= WEN/AS vidas, por mencionar algunos. Asimismo, por medio de la relacion
que establecemos los tutores y tutoras con nuestros protagonistas,
acompafiandolos y escuchandolos, sentamos bases para orientar su
desarrollo, evitar o reconocer las dificultades cuando se presentan,
y actuar en consecuencia.

El protagonista recibe apoyo y herramientas que le permiten manejar
las situaciones en su proceso de desarrollo durante todo su recorrido
educativo. Los logros y avances de los protagonistas se benefician
del desarrollo de relaciones adecuadas con el tutor o la tutora y los
compafieros y compafieras; es un proceso que requiere tiempo vy
continuidad.

PERMANENTE

" ‘!
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El desarrollo humano es un proceso complejo en el que existen
patrones comunes y previsibles, junto a un sinnumero de factores
hereditarios, ambientales y sociales que configuran de manera
= ré{e] [\ PAA\p )8 Uinica vy particular a cada uno, determinando multiples posibilidades,
eleccionesy desarrollos distintos. Por eso, debemos brindar atencion
personalizada a cada protagonista e interesarnos por él o ella como
persona, con sus caracteristicas particulares.

Promueve la formacion integral de los protagonistas como personas,
INTEGRAL atendiéndolos en todos sus aspectos: fisico, cognitivo, emocional,
moral y social.

La tutoria, al estar integrada en el proceso educativo y ser tarea
de toda la comunidad educativa, asegura atencion para todos los
protagonistas, promoviendo entodo momento el proceso deinclusion
de aquellos que tuvieran necesidades educativas especiales. Cada
INCLUSIVA seccion debe contar con una Hora de Tutoria en la que tutores y
tutoras trabajemos con todos los protagonistas del grupo-clase,
orientando nuestra labor en funcion del proceso de desarrollo y de
las caracteristicas y necesidades comunes de cada etapa evolutiva,
para mayor beneficio de todos.

En caso de protagonistas con dificultades, la relacion de soporte
y apoyo del tutor permite minimizar su impacto; pues detectarlas
tempranamente permite intervenir oportunamente y disminuir
complicaciones mayores.

RECUPERADORA

La funcidon tutorial no es reemplazar la de un psicélogo o
psicoterapeuta, sino la de ser un primer soporte y apoyo dentro
de la institucion educativa. Lo que podemos hacer es observar e
identificar lo mas temprano posible cualquier problema que nuestros
protagonistas puedan tener —sean emocionales, familiares, de
aprendizaje, salud u otros—, para darles soluciones adecuadas, y de
ser necesario derivarlos a la atencion especializada.

NO
TERAPEUTICA

EI INATEC, tiene establecido sus instrumentos de supervision y acompaflamiento que se le
brinda al protagonista cuando ya esta ubicado en el campo laboral realizando sus practicas
pre-profesionales.

|fﬁ1 Analicemos, tanto en la plataforma virtual como en su cuaderno, estos instrumentos,
~ yluego, en compafiia del docente, opinemos sobre estos instrumentos y hagamos
sugerencias de posibles cambios.

I\
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GUIA DE VISITA DE SEGUIMIENTO
INSTRUMENTO DE RESPONSABLE SUPERVISOR

I. DATOS GENERALES

Nombre de la empresa /inst ./org.

Nombre del practicante

Especialidad

Afio y nivel de formacion

Responsable supervisor del centro

Il. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

lll. CONVENIO

Alimentacion : s ] NO | |
Transporte : s ] NO | ]
Alojamiento : Sl |:| NO |:|
Ayuda econdmica: si [ ] NO [ ]

IV. ESTUDIANTE

Dependencia donde esta ubicado

Puesto de trabajo asignado




JAplica en el desempefio de su puesto de trabajo, las competencias y sub-competencias
adquiridas, durante su formacion técnica? (De qué forma).

;Qué nuevos conocimientos, habilidades y destrezas ha adquirido?

;Qué dificultades ha encontrado en el desarrollo de su trabajo?.

;Qué orientaciones, asesoria 0 capacitacion ha recibido de parte de la empresa?

sTiene actualizado su diario de trabajo?

V. OBSERVACIONES
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GUIA DE VISITA DE SEGUIMIENTO
INSTRUMENTO DE RESPONSABLE SUPERVISOR

I. DATOS GENERALES

Nombre de la empresa /inst ./org.

Nombre del practicante

Especialidad

Afo y nivel de formacion

Responsable supervisor del centro

Il. CONVENIO

Alimentacion : Sl |:| NO |:|
Transporte X Sl |:| NO |:|
Alojamiento : Sl |:| NO |:|
Ayuda econémica: st [ ] NO | |
lll. ESTUDIANTE

Aspectos Técnicos

- Competencias
- Sub competencias

Aspecto laboral

- Asistencia y puntualidad




- Responsabilidad e interés frente al trabajador
- Calidad del trabajo
- Relaciones laborales

IV. OBSERVACIONES
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INFORME DE VISITA DE SEGUIMIENTO DEL RESPONSABLE SUPERVISOR DEL
CENTRO

Empresavisitada:

Nombres y apellidos del Responsable de el/ la practicante en la Empresa

N°delavisita: Fechaderealizacion:

I. INTRODUCCION

Il. OBJETIVO (S) DE LA VISITA DE SEGUIMIENTO

lll. LOGROS OBTENIDOS

IV. DIFICULTADES ENCONTRADAS




V. ASESORIA BRINDADA

VI. RECOMENDACIONES

Nombre y firma del Responsable
Supervisor del Centro
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INFORME FINAL DEL ESTUDIANTE
I. DATOS GENERALES

Nombre y apellidos del o la estudiante

Especialidad

Afo y nivel de formacion

Nombre de la empresa

Ubicacion dentro de la empresa

Nombre del responsable en la empresa

Nombre del supervisor responsable del
Centro

Il. RESULTADOS DE LA PASANTIA EN LA EMPRESA

A. Principales logros obtenidos durante la pasantia

B. Dificultades mas sentidas durante el desarrollo de la pasantia

C. Asesorias recibidas por el responsable de la empresa y supervisor responsable del
centro.

D. Sugerencias

Firma del estudiante
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Evaluacion Final del Estudiante

|l. Datos Generales

Nombre y apellidos del o la estudiante
Especialidad

Afio y nivel de formacion

Nombre de la empresa

Ubicacion dentro de la empresa :
Nombre del responsable en la empresa
Nombre del supervisor responsable del
Centro.

Il. Consolidado Final

Valoracion | Valoracion Il ReSI:I|tadO
Final
Cod. | Comp. | Comp. N. Obs. | Comp. N. Obs. |Comp.| No.
Comp. Comp. Comp.

lll. Valoracion final de informe final del estudiante.

Firma del Responsable Firma del Responsable
Supervisor del Centro en la empresa.




ACTIVIDAD FINAL

En trabajo de grupo, hagan una simulacion sobre unos protagonistas realizando sus
practicas, otro que haga de supervisor del Centro, otro de supervisor de la empresa y por
separado hacen entrevista a los protagonistas, llenan sus instrumentos y luego, juntos
elaboran un informe final de la practica pre-profesional.

El grupo debe evaluar la actividad, sugerir mejoras y el docente retroalimentar el tema.




GLOSARIO:

Asesoria: Oficio de asesor.

Aspiraciones: Accion y efecto de pretender o desear algun empleo, dignidad u otra
cosa.

Capacidad: Aptitud para ejercer personalmente un derecho y el cumplimiento de
unaobligacion.

Convenio: Acuerdo vinculante entre los representantes de los trabajadores y los
empresarios de unsector o empresa determinados, que regula las condiciones laborales.

Destreza: Habilidad, arte, primor o propiedad con que se hace algo
Formativa: Que forma o da forma.

Habilidad: Capacidad y disposicion para algo.

Indicador: Que indica o sirve para indicar.

Oferta: Promesa que se hace de dar, cumplir o ejecutar algo.

Orientacion: Accion y efecto de orientar u orientarse.

Pasantia: Ejercicio del pasante en las facultades y profesiones.

Supervisor: Que supervisa.

Tutor: Persona encargada de orientar a los alumnos de un curso o asignatura.

Vocacional: Perteneciente o relativo a la vocacion.
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