INATEC

Gobierno de Reconciliacién
Tecnolégico Nacional

gg | y Unidad Nacional 5 /
Aweommﬂ%‘ QQ_ pudﬁO, /0 RWO@’W‘Z e e

NIC

K
A
i A,

L
=

","'Iﬂ'
L] o

b
]

¢ ‘P‘
W
L‘l"‘

\

Guia Metodoldgica para la
Evaluacion del Aprendizaje en la
Educacion Técnica y Formacion Profesional

@ ]



Guia Metodoldgica para la Evaluacién del

Aprendizaje en la Educacion Técnicay

o}

Formacion Profesional




INDICE:

L0 o 1= Y TR 01
AMDIto e APIICACION: eeveveeerireeeerereeereseeereseeesesesessesessssssssssssssssssessssessssassssssssoseses 01
GeNEralidades........ccovvnuneiiiiicninnnnnniiincnsisnssnnnniesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnses 01
- Divulgacién y Capacitacion sobre el uso y aplicacion de la Normativa........... 01
o USOY CUMPIIMUENTO......iiiiieieeeeeeee ettt e et s seesseenaens 01
« Las situaciones de evaluacion o calificacion no previstas........cccceceeveevecreennnns 01
FUNCION DOCENTE......cccoiirnnnriiiiniinnnnntiiiccssssssnnessesssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssnsans 01

Evaluacion y calificacion del aprendizaje en los niveles de Técnico General y

TECNICO ESPECIAlISTA ...cceeieiiiiieieeieeiieiiiirirrrrrrnnnnennneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesessssssssssssssssssnnes 02
« Calificacion de las Unidades DIidACtiCas.....cccooveueeieieieciiceceeeeeeeeeee e, 02
o Calificacion del MOAUIO .......cociiiieiieieeeeeeetee ettt a et aas 04
Reprobaciones y reparaciones en los niveles de Técnico General y Técnico

ESPECIAliSta.....cccirrnnnnnnnnennneneeeeniiiiiiiiiiiieeiessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 07
Evaluacion y calificacion del aprendizaje en el nivel de bachillerato técnico... 08
« Calificacion de 1as UNIAAAES.........c.ocueeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeteee ettt 08
« Reprobaciones en Bachillerato TECNICO........ccuevvievieiicieeieeeeeeeeeeceeeee e 10

Canal de comunicacion para las reclamaciones de calificaciones en educacion

LT o4 g 1o TRt 1"
CaAPACIEACION......cccccieieieeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrnssssssssssesessssssasseseeseeeesessessssssssssssssssssssssssssssssnnnne 12
o APFODACIONES ..ottt e et e e eaa e e eae e e ereeeaaeeteeeateereeenns 12
o REPIODACIONES. ...ttt et st ae e re e s e e baesabeereeenseennes 12
DiSPOSICIONES FINAIES.......cceeeeeeeeeeiciceeeeeeeinneeeeeeeanenssssesseceeeseesssssssssssssssssssssssssssssssssanns 13
o LA ASISTENCIA ettt ettt eaeenees 13
o INGreso de CalifiCACIONES.......c.ece ittt 13
- Planificacidén y Seguimiento al Proceso de Evaluacion del Aprendizaje.............. 13
o Entrega de CalifiCaCiONES........oi e 13
o TADIA RESUMEN ..ottt ettt ettt aeenesneas 14



Guia Metodolégica para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacion Profesional

OBJETIVO

Establecer los criterios para la evaluacién y calificacion del aprendizaje en la Educaciéon Técnica y
Formacién Profesional.

AMBITO DE APLICACION

Todas las acciones formativas implementadas en la Educacion Técnica y Formacién Profesional.
GENERALIDADES

Divulgacion y Capacitacion sobre el uso y aplicacion de la Normativa:

La Direccion de Formacion Docente debe garantizar la realizacion del proceso de divulgacion y
capacitacion a subdirectores, jefes de areas y resto del personal involucrado, en el uso y aplicaciéon
de la normativa y guia metodologica cada vez que se considere necesario.

Cada vez que se realice un proceso de capacitacién sobre la normativa o guia metodoldgica, el
responsable de la misma debe dejar un informe de dicha capacitacién, donde se especifique: Lista
de participantes, temas abordados, acuerdos y plan de acciones, en caso de ser necesatrio.

Uso y Cumplimiento:

La Direccion Técnica Metodoldgica a través de los departamentos “sectoriales”, debe verificar en los
Centros de Educacién Técnica y Formacion Profesional del INATEC, el correcto uso de la normativa
a través de las visitas ordinarias que programe la Direccion. Las visitas se regirdn segun la normativa
correspondiente.

La Normativa para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Técnicay Formacién Profesional,
asi como la Guia Metodolégica para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educaciéon Técnica y
Formacién Profesional, deben estar disponibles en su lltima versidon aprobada y de facil acceso
para todas las partes involucradas en su aplicacién.

Las situaciones de evaluacion o calificacién no previstas:

Las situaciones no previstas en la Normativa que requieran intervencién de la sede central del
INATEC, deben remitirse formalmente a la Direccion General de Formacion Profesional; esta remision
debe incluir la situacién o problema encontrado, la propuesta de solucién y la solicitud expresa por
la maxima autoridad del Centro.

FUNCION DOCENTE

El desempefio del personal docente es fundamental para el cumplimiento y aplicacién de esta Guia,
por tanto, debe cumplir con los principios de la evaluacién, recogidos en la Normativa.

) ¢

~ * . ® , —




Guia Metodolégica para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacion Profesional

El personal docente debe explicar, al iniciar una accion formativa, la forma en que se desarrollaran las
competencias, la forma de evaluar y la forma de calificar las actividades de aprendizaje de manera
claray transparente; por tanto, deben auxiliarse de los documentos curriculares correspondientes y
de esta Guia Metodoldgica.

Los docentes deben llevar los registros y controles definidos en el Anexo 01 — Guia de Evaluacion
- Cuaderno del Docente.

EVALUACION Y CALIFICACION DEL APRENDIZAJE EN LOS NIVELES DE TECNICO
GENERAL Y TECNICO ESPECIALISTA

La calificacion final de un mdédulo, se deriva de las calificaciones obtenidas en las unidades didacticas
que lo componen.

Calificacion de las Unidades Didacticas:

Es responsabilidad del personal docente contribuir a que los estudiantes adquieran y desarrollen las
competencias definidas en cada unidad didactica, por tanto, deben elaborar los planes remediales
y reforzamientos pertinentes.

Una unidad didactica, estd compuesta por varias Los criterios de evaluacion, es el marco
actividades de aprendizaje que estan reflejadas en de referencia que debe utilizar el
la planeacién didactica, y que son necesarias para |[Mlasba e CEECUEIN CCIERE S E LSl
desarrollar las competencias en el estudiante. Sin [kl d:m["_'° :e Ila °°":p§f‘e":'a
embargo, no todas las actividades de aprendizaje | iV PLEEL e

. . - . L durante su formacion. Estos criterios
estan sujetas a calificarse, por ejemplo: actividades de o o

i . de d , del d aluden a los conocimientos, habilidades,
exP !C?C'Ono .e emostracion por partg e' ?cgnte, destrezasy actitudes que los estudiantes
analisis de un video, entre otras estrategias didacticas.

deben adquirir y construir durante su
Por tal razon, el personal docente debe determinar formacién. Para disefarlos, el personal

cudles de las actividades propuestas en la planeacién docente debe auxiliarse de los saberes
didactica estan sujetas a calificacion. y capacidades descritas en los médulos.

Para ello, los docentes pueden usar
Para calificar una actividad de aprendizaje, los BUCUEERGIIEERIEEEC IS EAC UEIGIEE
docentes deben preparar previamente los criterios —[RMERCIUEIEERETER ERIGELRE B (U ILEL

de evaluacién, utilizando las técnicas y metodologias [ il i cEs

para ello.

Para obtener la calificacién de la unidad didactica se debe de considerar lo siguiente:

« La calificacién de una unidad didactica es un nimero entero entre 0 y 100.

« La sumatoria de las actividades de aprendizaje de cada unidad didactica debe ser
igual a 100 puntos, por tanto, cada actividad de aprendizaje tiene un valor entero
definido por el docente, en dependencia de la complejidad de la misma.

 Todas las actividades de aprendizaje se deben evaluar, sin embargo, el personal
docente debe definir previamente cudles actividades de aprendizaje se calificaran.

« No debe definirse una sola actividad para calificar toda la unidad didactica.
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Guia Metodolégica para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacion Profesional

« Lasumatoria de las calificaciones de las actividades de aprendizaje, corresponden a la
calificacién final de la unidad didactica, segun se describe en la Férmula 1.

FORMULA 1:
Galificacién Final de la UD=Calificacion A1 + CalificacionA2 + Calificacion A3 + ...+ Calificacion AD

« Sjel docente ha realizado actividades de reforzamiento, las calificaciones obtenidas
en éstas, sustituiran la calificacion anterior en esta misma actividad, manteniendo el
histérico de calificaciones por cada reforzamiento realizado. Para esto se utilizara la
Férmula 2.

FORMULA 2:
@Iificacién Final de la UD=Calificacion A1 + Calificacion de Reforzamiento A2 + Calificacion A3 + ...+ Calificacion AD

« En este caso la calificacion de Reforzamiento de la A2 sustituye a la calificacion
obtenida previamente en la A2.

« Todas las calificaciones de los estudiantes, se registran en el Informe de Calificaciones
por Grupo de Clase o en las aplicaciones informaticas definidas por el Centro.

Ejemplo:

Previamente el docente debe identificar las Actividades de Aprendizaje que se van a calificar, definir
la calificacién maxima de cada Actividad de Aprendizaje y establecer los criterios de evaluacién.

Supongamos que una Unidad Didactica consta de 6 Actividades de Aprendizaje y solamente se van
a calificar 4 de ellas, tal y como se muestra a continuacion:

A2 =20
A3 =40
A5=30
A6 =10

TOTAL 100; Segun esta distribucion, las Actividades de Aprendizaje 1y 4 no se calificarian.
Las calificaciones definidas deben sumar 100 puntos, que es el valor maximo de la Unidad Didactica.
Basado en esto, si el estudiante obtiene las siguientes calificaciones:
A2=18; A3=35;A5=20y A6 =10
Aplicando la FORMULA 1, tenemos:

Calificacion Final de la UD =18 +35 + 20 + 10 = 83 puntos

Esto se repite para cada unidad didactica que compone el médulo.

) ¢
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Guia Metodolégica para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacion Profesional

Calificacion del Médulo:

La planeacion didactica de cada médulo esta estructurada en unidades didacticas, estas pueden
estar disefiadas a partir de etapas de un proceso o a partir de productos, por ejemplo:

MF171_1 Sistema operativo y ofimatica:

Este médulo estd compuesto de 4 unidades didacticas:
Sistemas Operativos

Procesador de Texto

Hoja Electronica
Presentaciones Digitales

ENIRENES

En este caso, cada unidad didactica esta planteada como un producto, dado que por si sola genera
una competencia especifica en una funcién laboral, sin embargo, no es suficiente para asociarla a
un puesto laboral, solamente la suma de todas ellas genera una unidad de competencia de manera
integral para un puesto de trabajo.

MF289_3 Mantenimiento a los Sistemas Eléctricos:
Este moédulo esta compuesto por 3 unidades didacticas:

1. Diagnéstico de Fallas en el sistema eléctrico de la maquina industrial.
2. Reparacién de fallas en el sistema eléctrico.

3. Verificacion del funcionamiento del sistema eléctrico.

En este caso cada unidad didactica esta planteada como un proceso, dado que cada una se
complementa entre si y es parte de una secuencia de actividades que, sélo al juntarlas, generan
una competencia asociada a un puesto laboral.

Tanto en un caso como en otro, PARA APROBAR UN MODULO, DEBEN APROBARSE CADA UNA
DE LAS UNIDADES DIDACTICAS QUE LO COMPONEN.

El mddulo, ya sea este un mddulo técnico, transversal o basico se califica de la siguiente manera:

« La calificacién final del mdédulo puede ser cualitativa o cuantitativa. Es cuantitativa cuando
se ha aprobado el médulo siendo un ndmero entero entre 60 y 100, en caso contrario, la
calificacién serd cualitativa y se definira como: COMPETENCIA EN DESARROLLO.

« La calificacién final del mdédulo se calcula siempre y cuando cada una de las unidades
didacticas hayan sido aprobadas y sera la sumatoria de las calificaciones ponderadas de
éstas.

« La calificacién ponderada se calcula de la siguiente manera:
FORMULA 3:

Calificacion ponderada de la UD=Calificacion Final de la UD (ver Férmula 1 0 2) x % de Ponderacion de la UD
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Guia Metodologica para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacion Profesional

Cada unidad didactica tiene una ponderacion basada en la complejidad de sus

competencias y se indica en la planeacion didactica.

Ejemplo de calificacion de un médulo:

CASO A: Si el médulo tiene 2 unidades didacticas con valores ponderados del 60% y 40%
repectivamente:

Unidad Didactica 01

Esta unidad didactica consta de 5 actividades de aprendizaje, de las cuales solo la
Actividad 3, 4 y 5 se califican, sus valores totales son:

A3 =30
A4 =35
A5=35
Total=100

El estudiante obtiene las siguientes calificaciones:

A3 =20
A4 =25
A5=30

Siguiendo la FORMULA 1 la calificacién de la unidad didactica 01 serfa:
20+25+30=75

Calificacion Final UDO1 =75

Unidad Didactica 02

Esta unidad didactica consta de 3 actividades de aprendizaje, de las cuales solo la
Actividad 2 y 3 se califica, sus valores totales son:

A2 =60
A3 =40
Total=100

El estudiante obtiene las siguientes calificaciones:

A2=15
A3 =40

En este caso la calificaciéon Final UDO2 = 55

Para el CASO A, el estudiante estaria REPROBADO en el Médulo, dado que no ha aprobado la
UDO2. En la calificacién final del médulo se registra COMPETENCIA EN DESAROLLO.

) ¢

~ * . 0, , —




Guia Metodolégica para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacion Profesional

Un caso de reprobaciéon se considera, si el docente, después de haber aplicado los reforzamientos
pertinentes, el estudiante, aun asi, no ha logrado desarrollar las actitudes, conocimientos y
habilidades esperadas, tal como se ha mostrado en el caso A. Por lo tanto no se aplica la férmula
de ponderacién de las unidades didécticas (FORMULA 3).

CASO B: Un modulo tiene 2 unidades didacticas con valores ponderados del 60% y 40%
respectivamente.

Unidad Didactica 01

Si esta unidad didactica consta de 5 actividades de aprendizaje, de las cuales solo la
Actividad 3, 4 y 5 se califican, sus valores totales son:

A3 =30
A4 =35
A5 =35
Total=100

El estudiante obtiene las siguientes calificaciones:

A3 =20
A4 =25
A5 =30

Siguiendo la FORMULA 1 |a calificacién de la unidad didactica 01 seria:
20+25+30=75

Calificacion Final UDO1 =75
Unidad Didactica 02

Esta unidad didactica consta de 3 actividades de aprendizaje, de las cuales solo la
Actividad 2 y 3 se califican, sus valores totales son:

A2 =60
A3 =40
Total=100

El estudiante obtiene las siguientes calificaciones:

A2 =15
Reforzamiento de A2 =30
A3 =40

Siguiendo la FORMULA 2 Ia calificacién de la unidad didactica 02 serfa:

30 + 40 =70; en este caso se ha usado para el calculo de la calificaciéon de la UDO02, la
calificacién obtenida en el reforzamiento.

Calificacion Final UDO2 =70

e | ® - N
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Para el CASO B, el estudiante estaria APROBADO en el Médulo, dado que ha aprobado todas
sus unidades didacticas. En este caso se registran las calificaciones obtenidas con su equivalente
cualitativo, segun lo establecido en la normativa.

Siguiendo la FORMULA 3, |a calificacién final del médulo seria:
(75 x 60%) + (70 x 40%) =73
Calificacion Final del Modulo: 73 - Competencia Elemental

REPROBACIONES Y REPARACIONES EN LOS NIVELES DE TECNICO GENERAL Y TECNICO
ESPECIALISTA

Se toma como referencia para este acdapite, lo estipulado en la Normativa para la Evaluacién del
Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacién Profesional, donde se definen los tipos de
modulos que pueden repararse.

El médulo técnico es el que se encuentra asociado a una unidad de competencia.

Para efectos de determinar si un moédulo técnico esta sujeto a reparacion, se han clasificado de la
siguiente manera:

Modulos Técnicos - Operativos: No admiten reparaciones, dado que las actividades
de aprendizaje requieren de practicas en talleres, practicas en laboratorios, practicas
de campo, y practicas en ambientes simulados, por tanto, las capacidades se vienen
desarrollando a través de la repeticion cotidiana y durante un tiempo considerable.

Modulos Técnicos - Administrativos: Admiten reparaciones, dado que las actividades de
aprendizaje son mas administrativas y las capacidades se pueden desarrollar de forma
mas autodidacta y sin tantos recursos de equipamiento o ambientes simulados.

En los planes de formacion de cada especialidad se indica qué moédulos estan sujetos
a reparaciones y cudles no.

La reparacion exige trabajo autodidacta por parte del estudiante, ya que hasta la
reprobacién del médulo, el docente ha debido aplicar uno o mas reforzamientos que
no han resultado. Por tanto, la reparacién no compromete al Centro ni al docente en la
prestacion de servicios de formacién extraordinarios, ya que los planes de reforzamientos
se realizan Unicamente en los periodos de formacién ordinarios.

Se pueden reparar:

a. Todos los modulos técnicos administrativos.
b. Todos los mdédulos basicos.
c. Todos los médulos transversales.

~ * . 0, , et
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Los exdmenes de reparacion para los moédulos de corte semestral deben realizarse al finalizar
el semestre. Al examen de reparacion los estudiantes se presentaran sin promedio alguno. Del
resultado del examen se obtendra la calificacién del médulo, en caso de estar aprobado se registrara
una calificacion de 60 puntos, en el caso de estar reprobado se registrarda COMPETENCIA EN
DESARROLLO.

Los examenes de reparacion se realizaran solamente una vez y de reprobarse el estudiante debera
cursar nuevamente el médulo.

Los exdmenes de reparacién deben evaluar todos los saberes del mdédulo y el estudiante debera
demostrar que los posee.

Los Centros de Educacién Técnica y Formacion Profesional a través de la Sub Direccion Técnica
Docente, deben publicar con una semana de antelacién los periodos de reparacion, indicando al
menos, fechas, médulos, lugar y hora. Estos deben colocarse en lugares visibles o de facil acceso
para los estudiantes y docentes.

EVALUACION Y CALIFICACION DEL APRENDIZAJE EN EL NIVEL DE BACHILLERATO
TECNICO

Todas las asignaturas/modulos de Bachillerato Técnico se califican en un rango de 0 a 100 puntos,
para ello, se define que el 70% de ésta se corresponde a las calificaciones parciales y 30% a un
examen final.

Ejemplo de calificacion de una asignatura/ médulo:
Calificacion de las Unidades:

Cada unidad de la asignatura/modulo debe calificarse a través de las diferentes técnicas
de evaluacion, tales como: practicas de campo, talleres, exposiciones, examenes
escritos y orales, investigaciones, tareas, entre otros. Estas técnicas deben adaptarse a
los contenidos a evaluar.

Por cada unidad de la asignatura/modulo, los docentes deben definir previamente el valor
de las tareas, exposiciones, talleres, entre otros; estas deben valorarse en dependencia
de la complejidad de las mismas o de los propios contenidos. La suma de los valores
definidos para cada una deben ser igual a 100 puntos por unidad.

No debe realizarse una sola actividad para evaluar toda la Unidad.

Ejemplo:
Unidad 01

Supongamos que en esta unidad se realizardn tres tipos de pruebas, cada una con los
valores que se indican en el “Plan de Evaluacién”. Ahora, supongamos que el estudiante
ha obtenido las calificaciones que se indican en “Calificaciones obtenidas”.
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Plan de evaluacion
Investigacion =40
Examen Escrito = 25

Calificaciones obtenidas:
Investigaciéon =30
Examen Escrito = 20

Exposiciones =35 Exposiciones =25
Total =100 Total =75

Para calcular la calificacion de la unidad se utiliza la FORMULA 4.

FORMULA 4:
(Calificacién Final de la Unidad (BT) = Sumatoria de las evaluaciones parciales de la unidad)

Siguiendo el ejemplo, la calificacion final de la Unidad Didactica 01 es:
30+20+25=75

De esta misma manera se calcula la calificacion de cada Unidad que componen la asignatura/
modulo.

Calificacion de la Asignatura/Médulo:
La calificacién final se obtiene a partir de la siguiente féormula:

FORMULA 5:
Calificacion final de la asignatura/médulo=
(Promedio de las calificaciones de todas las unidades x 70%) + (Calificacion del examen final x 30%)

Si un estudiante obtiene en sus evaluaciones las siguientes calificaciones:

Unidad 1=75
Unidad 2 =60
Unidad 3 =80
Unidad 4 =75

Calculamos el promedio de las calificaciones y su ponderacion:
75+60+80+75=290

290 / 4 =72.5 puntos, luego se multiplica por el 70% o 0.70

72.5 x 0.7 = 50.75 puntos que representa el 70% de la calificacion de la asignatura/
maodulo.

Calificacion ponderada de las unidades = 50.75

Ahora,
Si en la evaluacion final, un estudiante obtiene 79 puntos de 100, que representa el 30%
de la calificacion total de la asignatura/mdédulo.

) ¢
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Entonces,
79 x0.3 =237
Calificacion ponderada del examen final = 23.7

Aplicando la FORMULA 5, la calificacién final de la asignatura/médulo, se obtiene sumando
ambos resultados:

50.75 + 23.7 = 74.45 puntos, siendo la CALIFICACION FINAL de la Asignatura/Médulo = 74

El redondeo se aplicard a partir del decimal 0.5 y solamente en la calificacidon final de la
asignatura/maédulo.

Es responsabilidad de los docentes, contribuir a que los estudiantes adquieran y desarrollen
las competencias definidas en cada unidad, por tanto, deben elaborar y ejecutar los planes
remediales y reforzamientos pertinentes.

Reprobaciones en Bachillerato Técnico:

Si al aplicar el calculo de la calificacion de la asignatura/médulo, el estudiante resulta reprobado
(calificacién menor a 60 puntos), los docentes deben registrar el valor de la calificacidon obtenida (sin
decimales) en el acta de notas y sistema automatizado.

Los examenes de reparacién para las asignaturas/médulos de corte semestral, deben realizarse
al finalizar el semestre y hasta un maximo de tres. Al examen de reparacién los estudiantes se
presentaran sin promedio alguno. Del resultado del examen, se obtendra la calificacién de la
asignatura/médulo, en caso de estar aprobado, se registrard una calificacion de 60 puntos, en el
caso de estar reprobado se registrara la calificacion obtenida en el examen de reparacion y el
estudiante podra seguir su formacion ordinaria, aun teniendo una asignatura/modulo reprobada.

Estaasignatura/modulo podrarepararlanuevamente al finalizar el afio, junto con aquellas asignaturas/
modulos de corte anual que también hayan sido reprobadas, siempre y cuando se mantenga un
maximo de hasta tres asignaturas reprobadas.

Los exdmenes de reparacién tanto de corte semestral como anual, deben programarse una semana
después de haber concluido el periodo de clases ordinario o segln calendario de la Educacién
Técnica y Formacién Profesional.

Los Centros de Educacion Técnica y Formacién Profesional, a través de la SubDirecciéon Técnica
Docente, deben publicar con una semana de antelacién, los periodos de reparacién, indicando
al menos, fechas, nombre del docente, médulos, lugar y hora. Estos deben colocarse en lugares
visibles o de facil acceso para los estudiantes y docentes.
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CANAL DE COMUNICACION PARA LAS APELACIONES DE CALIFICACIONES EN EDUCACION
TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL.

Los Centros de Educacién Técnica y Formacién Profesional a través de la SubDireccién Técnica
Docente y personal docente, deben dar a conocer a los estudiantes los canales de comunicacion y
procedimientos para las apelaciones de calificaciones en los procesos de bienvenida, inicio de cada
accion formativa u otras formas que el Centro estipule.

1.

PRIMERA INSTANCIA: El docente que imparte la asignatura/moédulo; los estudiantes
deberan hacer sus apelaciones directamente al docente que le imparte el asignatura/médulo,
manteniendo el respeto hacia el docente y autoridades del Centro. El estudiante debera
justificar los motivos de su apelacion. Estas apelaciones pueden ser de forma directa (verbal)
0 por escrito, en cualquier caso, el docente debera responder a la apelacién, resolviendo de
manera objetiva, sobre la base de las evidencias de desempefio (calificaciones, asistencia,
participacion, entre otras) mostrado por el estudiante durante su formacién.

. SEGUNDA INSTANCIA: El Profesor Guia; los estudiantes que no han quedado satisfechos

con la resolucién de la primera instancia, podran elevar su apelacion por escrito al profesor
guia del grupo de clases, argumentando adecuadamente el motivo de la misma. Igualmente,
el Profesor Guia resolvera positivamente o negativamente la apelacién, previo analisis de la
documentacién aportada por el docente y por el estudiante.

TERCERA INSTANCIA: Jefe de Area; los estudiantes pueden recurrir por escrito al jefe de
area cuando consideren que ni el docente, ni el profesor guia le han dado una respuesta
satisfactoria 0 no ha quedado conforme con ella, y, aun asi, considera que su apelacion es
valida y justificada. El jefe de area resolverd positivamente o negativamente la apelacion,
previo analisis de la documentaciéon aportada por las instancias anteriores y por el estudiante.

CUARTA INSTANCIA: Sub Director Técnico Docente; en casos extraordinarios, el estudiante
podra remitir una carta con las evidencias necesarias que justifiquen mantener la apelacién en
revision; en este caso el Sub Director Técnico Docente podra hacer todas las indagaciones
necesarias para emitir un dictamen, asi también podra solicitar a la Direccion del Centro,
convocar al Consejo Académico para tratar dicha apelacion. Esta instancia sera la Ultima a
quien acudir.

Todas las instancias tienen la responsabilidad de atender las apelaciones de los estudiantes y
el deber de comunicar el dictamen de cada instancia.

Todas las apelaciones deben ser personales y no pueden hacerse a través de terceros, a
excepcion de padres de familias o tutores.

Si las apelaciones de notas estan relacionadas a justificaciones de ausencia, el estudiante
debera presentar en su apelacion, el documento de justificacion firmado por el o los docentes,
como evidencia de la apelacion.

Si en un Centro no existen algunas de estas instancias, el estudiante debe seguir el canal de
apelacién antes descrito.

 J ° r
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Guia Metodolégica para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacion Profesional

CAPACITACION
Aprobaciones:
Cursos de habilitacion, complementacion y especializacion:

Para todos los cursos de capacitacion, independientemente del tipo de curso, el
estudiante debera aprobar con una calificacion minima de sesenta (60) puntos.

Cursos de Capacitacion en Idiomas:

Los cursos de capacitacion en idiomas se organizan por niveles. Cada nivel se evalla
independientemente sobre la base de la comprension y la expresién oral y escrita; cada nivel
se aprueba con una calificacion minima de ochenta (80) puntos.

Al igual que en Educacion Técnica, los docentes que imparten cursos de capacitacién, deberdn
realizar actividades de reforzamiento durante el tiempo de ejecucién del curso, -si fuese necesario-
a fin de que los estudiantes desarrollen las competencias definidas.

Calificacion de los cursos de capacitacion en complementacion, especializacion y
cursos libres:

Estos cursos deben contar con una guia didactica que defina las actividades de
aprendizaje a desarrollarse durante el curso. Esta guia didactica es elaborada por el
docente que impartira la accién formativa y en ella se define el puntaje por cada actividad
de aprendizaje a desarrollar y las orientaciones para la evaluacion del curso. La suma
de los valores de cada una de las actividades de aprendizaje deben sumar 100 puntos.

La calificacion final del curso, serd la sumatoria de todas las calificaciones obtenidas en
las actividades de aprendizaje.

Calificacion de los cursos de capacitacion en habilitaciéon:

Los cursos de habilitacién se imparten, por lo general, en mdédulos completos extraidos
de los planes de formacion, por tanto, los criterios de calificacién y aprobacién de éstos
son iguales a los Técnicos Generales y Técnicos Especialistas con la diferencia que NO
TIENEN REPARACIONES.

Reprobaciones:

o Los cursos de capacitacién no tienen pruebas de reparacién, a excepcién de los
cursos de idioma.

o Los estudiantes que reprueben un nivel en los cursos de idioma, pueden realizar un
examen de reparacion una vez finalizado el nivel y seguin programacién del Centro.

o Los estudiantes que reprueban un curso, tendran una calificacion cualitativa de
COMPETENCIA EN DESARROLLO.

\ ¥ \\ , 12 \
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Guia Metodolégica para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacion Profesional

DISPOSICIONES FINALES
La Asistencia:

« Las ausencias se regulan segun se establece en la Normativa para la Evaluacién del
Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacién Profesional.

e Los estudiantes deben presentar a los docentes que les imparten clases, las constancias de
salud, citatorios u otro documento oficial que justifique la ausencia al momento de su reintegro
a clases.

o Los docentes deben firmar, como muestra de “Recibido”, las justificaciones presentadas por
los estudiantes. Los docentes deberan registrar la ausencia justificada en la lista de asistencia
y regresar el documento de justificacién al estudiante.

e Las evaluaciones no realizadas, pueden reprogramarse, una vez que el estudiante haya
presentado lajustificacidon correspondiente, de conformidad conla Normativa parala Evaluacion
de la Educacién Técnica y Formacion Profesional.

« Los estudiantes que tengan un 30% de ausencias justificadas, no justificadas o la combinacién
de ambas, en cualquiera de las acciones formativas de Educacion Técnica y Formacién
Profesional, reprueban la misma.

Ingreso de Calificaciones:

o Cada accién formativa debe generar un acta de calificaciones del grupo, ya sean de las
calificaciones ordinarias o de reparaciones, que el docente debe remitir a registro académico,
segun se estipule en la Normativa de Registro y Certificacion.

Planificacion y Seguimiento al Proceso de Evaluacion del Aprendizaje:

o El Subdirector Técnico Docente o coordinadores académicos, tienen la responsabilidad de
autorizar los instrumentos de evaluacién que conllevan a una calificacién al menos tres dias
antes de la aplicacion de la evaluacién.

Entrega de Calificaciones:

« El personal docente tiene la responsabilidad de registrar en el sistema automatizado, las
calificaciones finales de los mddulos impartidos y entregar las actas correspondientes de
calificaciones al Departamento de Registro y Certificacién del Centro.

« ElDepartamento de Registro y Certificacion de cada Centro de Educacién Técnica y Formacion
Profesional, es el responsable de informar o entregar las calificaciones a cada estudiante,
segun fechas establecidas por el Centro.

) ¢
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Guia Metodologica para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacion Profesional

TABLA RESUMEN
TIPO DE FORMACION APROBACION REPROBACIONES REPARACIONES
Moédulo del Nivel Se pueden reparar
Técnicos Generales y >=60 <60 segun lo descrito en el
Técnicos Especialistas. plan de formacion.
Asignatura/modulo de _ Tres asignaturas/

. . >=60 <60 . .
Bachillerato Técnico. modulos como maximo.
Capacitacion
en habilitacion,
complementacion, >= 60 <60 No se reparan.
especializacion y cursos
libres.

Capacitacion en Idiomas. >=80 <80 iii;epara por cada

Seminarios.

NO SE CALIFICA.

Practicas Profesionales.

Segun Normativa de Practicas Profesionales.
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Anexo 01 - Guia de Evaluacion JLNATEC

Tecnolédgico Nacional

Cuaderno del Docente 00

El Instituto Nacional Tecnoldgico, ha definido los registros que componen el CUADERNO DEL
DOCENTE, con el propésito de normar la documentacion que los docentes usaran en cada accién
formativa.

Documentos que componen el Cuaderno del Docente:

DOCUMENTOS DEL CUADERNO EN DOCUMENTOS DEL CUADERNO EN
EDUCACION TECNICA CAPACITACION

Planeaciéon Didactica.

EEEN
—_

Guia Didactica.

2. Horario de clases del grupo. 2. Horario del curso.

3. Plan Calendario / Bitacora. 3. Plan Calendario / Bitacora.

4. Plan Calendario para bachilleratos 4. Lista de Asistencia de los estudiantes
técnicos. matriculados.

5. Plan de Clases (s6lo para bachilleratos 5. Informe de calificaciones por grupo
técnicos). de clase.

6. Lista de Asistencia de los estudiantes 6. Informe Memoiria.

matriculados.

7. Informe de calificaciones por grupo de
clase.

8. Informe Memoria.

Uso v Resguardo del Cuaderno del Docente:

Cada accién formativa contard con un cuaderno del docente, por tanto, cada docente podra llevar
uno o mas cuadernos en dependencia de la acciones formativas asignadas.

Los docentes deben llevar en resguardo, el cuaderno del docente mientras estén impartiendo la
accioén formativa. Se debe llevar de forma ordenada, procurando hacer una carpeta por cuaderno.

Una vez finalizada la accién formativa, se debera entregar a la Sub Direccion Técnica Docente o0 a
quién el Centro estipule, para su archivo y resguardo final.

Formatos:

« Planeacion Didactica: Cada moédulo cuenta con una planeacion didactica autorizada y
proporcionada por la sede central. Las planeaciones didacticas se usan solamente en aquellas
especialidades de Educacion Técnica en los niveles de Técnico General y Técnico Especialista.
Las planeaciones didacticas se encuentran disponibles en el portal.



Guia Didactica: es un documento oficial que elaboran individualmente los docentes que
imparten un curso de capacitacién y en el que se plasman las actividades de aprendizaje y las
orientaciones para la evaluacion.

Horario de clases del grupo: cada Centro puede usar sus propios disefios. El Horario de Clases
organiza y sistematiza el tiempo de ejecucion de las acciones formativas por grupo de clase.
Este debe estar autorizado por la Subdireccién Técnica Docente.

Plan Calendario/Bitacora: Formato oficial aprobado por la sede central (Anexo 01 - FO1 - Plan
Calendario / Bitacora)

Plan de Clase: Solamente utilizado en las especialidades de Bachillerato Técnico. (Anexo 01 -
FO2 - Plan de Clase)

Plan Calendario para Bachillerato Técnico: (Anexo 01 - FO3 - Plan Calendario Bachillerato
Técnico)

Lista de Asistencia de los estudiantes matriculados: Formato oficial proporcionado por el
sistema de registro y certificacién.

Informe Memoria: Formato oficial proporcionado por la sede central. El informe memoria es
un registro para validar y retroalimentar, tanto las planeaciones o guias didacticas como los
recursos didacticos utilizados en la accion formativa, a fin de mejorar dichos instrumentos. El
Informe Memoria se realiza por médulo y es preferible que los docentes que imparten un mismo
moddulo, aln en turnos diferentes, elaboren un Unico informe memoria. En el caso de los cursos
de capacitacion, el informe se realiza por cada curso y ademas integra el indice de satisfacciéon
de los estudiantes con respecto a la formacién recibida. En ambos casos se utiliza el Anexo 01
- FO4 - Informe Memoria.

Informe de Calificaciones por grupo de clase: Formato oficial en hoja de calculo.



FO1 - Plan Calendario / Bitacora INATEC

Tecnolbégico Nacional
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PLAN CALENDARIO:

CENTRO:
DOCENTE:
ESPECIALIDAD:
GRUPO DE CLASE:

GENERALIDADES DE LA ACCION FORMATIVA (MODULO / CURSO)

Cdédigo y Nombre:
Periodo de ejecucion: Del al
Duracion de la Acciéon Formativa: (horas reloj___; Horas Académicas __)

L M M J V S D
Marque los Dias de clases por semana
Horas por dia

DOSIFICACION DE ACTIVIDADES POR UNIDAD DIDACTICA

. Se impartio
AR Actividades Fecha en la fecha

programada?

Didactica Programada

Nombre y firma del docente:

Aprobado por STD




FO1 - Plan Calendario / Bitacora INATEC
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BITACORA:

(Incluir en las observaciones los acompaflamientos, revisiones y asistencias técnicas
recibidas durante el curso)

DESCRIPCION DE LAS

INCIDENCIAS 10]351534V/:Ved [0])1] 23

Docente:

Fecha de Entrega:

Recibido STD.




INATEC

Tecnoldégico Nacional

INSTRUCTIVO
FO1 - Plan Calendario / Bitacora

Anexo 01 - Cuaderno del Docente

002

PLAN CALENDARIO:

CENTRO: Nombre del Centro donde se imparte la acciéon formativa.

DOCENTE: Nombre del docente que imparte la acciéon formativa.

ESPECIALIDAD: Nombre de la especialidad a la cual pertenece la accién formativa.
GRUPO DE CLASE: Cédigo del grupo de clase emitido por el sistema de registro

GENERALIDADES DE LA ACCION FORMATIVA (MODULO / CURSO)

Codigo y Nombre: Cédigo de la accién formativa que se imparte y nombre de la misma.
Periodo de ejecucion: (fecha en que inicia) al (fecha en que finaliza)
Duracion de la Accién Formativa: Cantidad de horas de la accién formativa.

Indicar con una X si las horas de duracién son horas reloj u horas académicas: (horas
reloj ; Horas Académicas )
L M M J V S D
Marque los Dias de clases por semana X]| X | X
Horas por dia 41 2|7

DOSIFICACION DE ACTIVIDADES POR UNIDAD DIDACTICA

¢Se impartio
en la fecha
programada?

Fecha
Programada

Unidad

Didactica Actividades

Numero de la Este campo

Numero de la . Duracion Fecha en que
. . as . actividad de . . se rellena una
Unidad Didactica aprendizaie. seqdin dela se realizara la vez eiecutada
de la Accion P Je, seg actividad de actividad de J

planeacién o guia la actividad de

Formativa. didéctica. aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje.
1 1 4 04/01 Si
p 2 05/01 No
2 7 06/01 Si
2 ETC ETC

Nombre y firma del docente: Nombre y firma del docente que imparte la accién formativa.

Aprobado por STD: Nombre y firma del STD del Centro. Con esta firma se da por aprobado el

plan calendario.




INSTRUCTIVO INATEC
FO1 - Plan Calendario / Bitacora Tecnolégico Nacional
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BITACORA:

(Incluir en las observaciones los acompafiamientos, revisiones y asistencias técnicas
recibidas durante el curso)

DESCRIPCION DE LAS

INCIDENCIAS OBSERVACIONES

Este campo se utiliza para describir
acciones de recuperacion; registrar
firmas de los especialistas que

Fecha de la s acompafan los procesos de
. Descripcion de las .. .
observacion o . - . formacion o que realizan una

.. . observaciones o incidencias. e e g .
incidencia. supervision; justificar cambios en

las actividades de aprendizaje,
entre otras acciones relevantes y
que ameriten documentarse.

Se suspenden las clases por

05/01 temblor. Se reprograma para el dia 6/01.
1. Trabajo de Investigacion.
06/01 Actividades correspondientes |2. Horas extraordinarias.
al 5/01y la clase del dia. 3. Guia de estudio.
4. Juego de Roles.
Se recibe asistencia técnica de
06/01 la Cra. Marlene Rodriguez del | Firma de la Cra. Marlene...
INATEC.
La Actividad 2 (trabajo
12/01 individual) no fue efectiva en | Se modificé a trabajo grupal.
el uso de la estrategia.
Docente:

Fecha de Entrega:

Recibido STD.




FO2 - Plan de Clases INATEC
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Anexo 01 - Cuaderno del Docente @ e %/2;
I. DATOS GENERALES

Nombre de la Especialidad:

Nivel de Formacion:

Asignatura/Moédulo:

Unidad de Competencia:

Elemento de Competencia:

N° de la Unidad: Fecha: del al de

Il. DATOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS DE TS METODOSY MEDIOS DE ACT'VI;';ADES CRITERIOS DE
EVALUACION

APRENDIZAJE

APRENDIZAJE TECNICAS ENSENANZA

Bibliografia:
Observaciones:

Nombre Firma del Docente/Instructor
Nombre y Firma del Responsable Inmediato
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CENTRO:
DOCENTE:
ESPECIALIDAD:

GRUPO DE CLASE:

GENERALIDADES DE LA ACCION FORMATIVA (MODULO / CURSO)

Codigo y Nombre:
Periodo de ejecucion: Del al
Duracion de la Accion Formativa: (horas reloj

; Horas Académicas __)

L Mm M J V S D
Marque los Dias de clases por semana
Horas por dia

DOSIFICACION DE ACTIVIDADES POR CONTENIDOS

N° DE NOMBRE DA LA

FECHAS SESIONES No. DE LA UNIDAD CONTENIDOS OBSERVACIONES

Nombre y firma del docente:

Aprobado por STD
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CENTRO: Tecnolégico de Comercio y Servicio Bidkar Mufoz
DOCENTE: Bladimir Pérez Sandoval

ESPECIALIDAD: CONTABILIDAD

GRUPO DE CLASE: Ill Ao BT en Contabilidad

GENERALIDADES DE LA ACCION FORMATIVA (MODULO / CURSO)
Cddigo y Nombre: Formacion para el Auto - Empleo_(F. A.E)

Periodo de ejecucion: Del 06/02/2017 al 10/02/2017
Duracion de la Accion Formativa: (horas reloj; Horas Académicas 3)

L Mm M J V S D
Marque los Dias de clases por semana X X X

Horas por dia

No. DE N° DE NOMBRE DA LA

SEMANAS FECHAS SESIONES No. DE LA UNIDAD UNIDAD CONTENIDOS OBSERVACIONES

1.- Definicion de empresa
1.1- Tipos de empresas

1 a) Segun el tamafio
b) Segun el sector o giro
del negocio
1 06 a 10 feb. { 2 c) Seguin su propdsito

Evaluacion | Unidad
25 febrero 2017
2.- Que se entiende por empresario individual

I.- Unidad: Como crear una.
Empresa.

Nombre y firma del docente:

Aprobado por STD
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GENERALIDADES:

Nombre del Centro:
Cddigo y Nombre de la Accién Formativa (Modulo/Curso):

Especialidad:

Estrategia de Capacitacion:

Carga Horaria: (horas reloj / horas académicas):
Periodo de ejecucién: Del al

Lugar:

Cddigo de Grupo:
Matricula Inicial:
Matricula Final:
Rendimiento Académico:

Fecha de Entrega del Informe:

CONFORMIDAD Y MEJORA DE LA ACCION FORMATIVA:
1.Conclusiones y recomendaciones respecto al cumplimiento de los contenidos y carga

horaria programada en la accion formativa.
Porcentaje de Cumplimiento

Contenidos Carga Horaria

2. Conclusiones y recomendaciones sobre la asistencia y retencion de los estudiantes

Porcentaje Promedio Porcentaje de
de Asistencia a clase Retencion

3. Conclusiones respecto al aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes durante
la acciéon formativa

4. Conclusiones e Incidencias Generales respecto al desarrollo de la acciéon formativa




5. Nivel de Satisfaccion de los Estudiantes con la Accion Formativa:

SOLO PARA CURSOS DE CAPACITACION EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES

indice de satisfaccién general
(Escala del 1 al 10; 10 es Muy Satisfecho)

Satisfaccion con el Satisfaccion con
Docente el proceso de
aprendizaje

6. Propuestas de Mejora: Describa las propuestas de mejora identificadas en relacion al orden
de las unidades didacticas y contenidos, actividades de aprendizaje, criterios de evaluacion,

ponderaciones de las unidades didacticas o cualquier otro aspecto que contribuya a mejorar la
calidad de la accién formativa.

Nombre y Firma de Docentes:

Para Uso de la Sub Direccion Técnica Docente:
Valoraciones Generales a las propuestas indicadas en el Informe:

Aprobado por STD:
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GENERALIDADES:

Nombre del Centro: Nombre del Centro que ejecuta la acciéon formativa.

Cddigo y Nombre de la Accion Formativa (Médulo/Curso): Cédigo y nombre se obtiene del sistema
automatizado.

Especialidad: Nombre de la especialidad a la cual pertenece el médulo o curso, en caso de que el curso no
esté asociado a ninguna especialidad, por ejemplo Elaboraciéon de Bolsos y Mochilas, indicar NO APLICA.

Estrategia de Capacitacion: Describir la estrategia a la cual pertenece el curso de capacitacién, por
ejemplo Escuelas de Oficio. En el caso de los médulos de Educacién Técnica, indicar NO APLICA.

Carga Horaria: Indicar la cantidad de horas de la accién formativa y encerrar en un circulo si éstas son
horas reloj u horas académicas.

Periodo de ejecucién: Del Fecha de inicio al Fecha final

Lugar: Nombre del lugar donde se imparte la accién formativa.

Cddigo de Grupo: Cédigo emitido por el sistema de registro

Matricula Inicial: Cantidad de estudiantes matriculados segtin sistema de registro.

Matricula Final: Cantidad de estudiantes que finalizan la accién formativa.
Rendimiento Académico: Estudiantes que aprueban el médulo en la primera oportunidad, entre la
matricula final por 100.

Fecha de Entrega del Informe: Fecha en la que se remite el informe a la STD.

CONFORMIDAD Y MEJORA DE LA ACCION FORMATIVA:

1.Conclusiones y recomendaciones respecto al cumplimiento de los contenidos y carga

horaria programada en la accion formativa.

Porcentaje de Cumplimiento Describir aqui las conclusiones y
. N recomendaciones respecto a la temadtica
Contenidos Carga Horaria P
consultada.
Unidades didacticas | Total de horas impartidas

impartidas entre el total de | a los estudiantes entre la
las Unidades didacticas de | duracién total de la accién
la accién formativa por 100. | formativa por 100.




2. Conclusiones y recomendaciones sobre la asistencia y retencion de los estudiantes

Porcentaje Promedio de Porcentaje de Describir aqui las conclusiones y
Asistencia a clase Retencién recomendaciones respecto a la
tematica consultada.

Suma de todos los estudiantes que | Suma de los estudiantes
asistieron diariamente a clases, | que finalizaron la accién
entre el nimero de sesiones de | formativa entre el total de
clases impartidas, el resultado de | estudiantes matriculados.
esta operacion se divide entre el
resultado de la matricula inicial
menos los retirados.

(Sum.Asist.Diaria/Num.Ses.Imp)

(Mat. inicial - Est. Retirados) x 100

3. Conclusiones respecto al aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes

durante la accion formativa

Describir aqui su valoracion acerca del desempeio y desarrollo de las competencias de los estudiantes
durante la accion formativa, rendimiento académico presentado, problemas y soluciones dadas.

4. Conclusiones e Incidencias Generales respecto al desarrollo de la acciéon formativa

Describir aqui las situaciones relevantes ocurridas durante el desarrollo de la accién formativa, sean
estas fortalezas o debilidades respecto a logistica y organizacion.

5. Nivel de Satisfaccion de los Estudiantes con la Accion Formativa:

SOLO PARA CURSOS DE CAPACITACION EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES

Indice de satisfaccion general Describir aqui el nivel de satisfaccion de los
(Escala del 1 al 10; 10 es Muy Satisfecho) estudiantes de los Cursos de Capacitacion
. .. en cualquiera de sus modalidades. La STD
Satisfaccion con el Satisfaccion con determinard los instrumentos de evaluacién
Docente el proce§o .de para calcular las satisfaccion de los estudiantes,
aprendizaje estos instrumentos deberdan contener dos

Promedio de los Promedio de los preguntas obligatorias:
resultados de la resultados de la 1. En la escala del 1al 10, valore de forma general
pregunta 1. pregunta 2. el nivel de satisfaccion con el desempeiio del

docente.

2. En la escala del 1 al 10, valore de forma
dgeneral el nivel de satisfacciéon con respecto al
aprendizaje adquirido.

De estas dos preguntas se obtendra la base para
el calculo de los niveles de satisfaccién general
de los estudiantes con la accion formativa.




6. Propuestas de Mejora: Describa las propuestas de mejora identificadas en relacién al orden
de las unidades didacticas y contenidos, actividades de aprendizaje, criterios de evaluacion,

ponderaciones de las unidades didacticas o cualquier otro aspecto que contribuya a mejorar la
calidad de la accion formativa.

Nombre y Firma de Docentes:
Para Uso de la Sub Direccion Técnica Docente:

Valoraciones Generales a las propuestas indicadas en el Informe:

Aprobado por STD:
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