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1. INTRODUCCION

El Instituto Nacional Tecnoldgico (INATEC), con el objetivo de fortalecer y homologar
la evaluacion de los procesos de enseflanza-aprendizaje en los estudiantes, tanto de
Centros privados acreditados como de los Centros Tecnolégicos del INATEC, ha elaborado
la Normativa para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacion
Profesional, con un enfoque basado en la adquisicion y desarrollo de capacidades.
La presente Normativa regula los procedimientos de evaluacién del aprendizaje por
competencias, en cada una de las acciones formativas desarrolladas en todos los Centros
de Educacién Técnica y Formacion Profesional.

Para asegurar la aplicacion de esta Normativa, se dispondra de la correspondiente asesoria
y asistencia técnica de la Direcciéon General de Formacién Profesional.

2. MARCO REFERENCIAL

El Instituto Nacional Tecnolégico (INATEC) actuando bajo el lineamiento de nuestro gobierno
de FORTALECER LAEDUCACION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL, haimplementado
desde el aflo 2015, un proceso de transformacion curricular que ha implicado mejorar
todo el sistema de aprendizaje de los estudiantes, desde la adecuacion de la oferta a las
condiciones de cada Centro de Educacién Técnica y Formacion Profesional, equipamientos
e infraestructuras adecuadas para simular el contexto productivo, la adaptacion de la
documentacion curricular a un modelo de formacién por competencias, hasta la formacion
técnica-metodoldgica de los docentes e instructores de nuestro subsistema educativo.

En este sentido, el INATEC se ha dado a la tarea de revisar y ajustar a este modelo formativo,
las normativas aplicables a la formacion de los estudiantes, para asegurar que los dispositivos
utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje sean congruentes entre si.
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3. MARCO LEGAL

La presente Normativa para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Técnica y
Formacion Profesional tiene como base legal las siguientes Leyes:

« Ley Creadora del INATEC- Decreto N°3-91 publicado en la Gaceta Diario Oficial N°28
del 08 de febrero de 1991.

« Ley Organica del INATEC- Decreto N°40-94 publicado en la Gaceta Diario Oficial N°192
del 14 de octubre de 1994.

« Acuerdo Presidencial No. 14-2002 Arto. 16 que le confiere la Ley Organica del INATEC.

« Ley General de Educacion (Ley 582)- Decreto N°1908 publicado en la Gaceta Diario
Oficial N*150 del 03 de agosto de 2006.

4. OBJETIVOS DE LA NORMATIVA

Objetivo General:

« Reglamentar los procesos de evaluaciéon del aprendizaje en la Educacién Técnica y
Formacion Profesional.

Objetivos Especificos:

. Establecer la escala de dominio de la competencia en el Subsistema de Educacién
Técnica y Formacion Profesional.

- Establecer el procedimiento para el calculo de las calificaciones de los estudiantes en
el Subsistema de Educacién Técnica y Formaciéon Profesional.

5. AMBITO DE APLICACION, DIVULGACION, USO Y CUMPLIMIENTO
Ambito de Aplicacion:
Quedan sujetos al ambito de aplicacion de la presente Normativa, todos los Centros

Acreditados por el Instituto Nacional Tecnoldgico (INATEC) que desarrollan la oferta en
Educacion Técnica y Formacion Profesional.
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Divulgacion:

La Direcciéon General de Formacién Profesional a través de sus instancias correspondientes,
realizara las acciones necesarias para divulgar y dar a conocer el contenido del presente
documento a todos los Centros Acreditados por el Instituto Nacional Tecnolégico (INATEC).
Uso y Cumplimiento:

La Direccion General de Formacion Profesional a través de su instancia correspondiente,
garantizara el correcto uso y aplicacion de la presente Normativa para la Evaluacion

del Aprendizaje en la Educacion Técnica y Formacion Profesional en todos los Centros
Acreditados.

6. MARCO CONCEPTUAL

Para la adecuada interpretacion de esta Normativa se han definido los siguientes conceptos:
Centros Acreditados:

Centros privados y publicos de Educacion Técnica y Formacion Profesional, que tienen una
autorizacion por parte de INATEC para impartir cursos y carreras técnicas. Se incluyen todos
los Centros Tecnoldgicos del INATEC.

Formacion basada en competencias:

Procesos de ensefianza que a través del contexto formativo especifico de la especialidad
y de un disefio curricular por competencias, permite la adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas y desarrollo de actitudes en correspondencia con los estdndares de
desempeio esperado en el campo ocupacional de referencia.

Accioén Formativa:

Es un periodo de formacién finito, en el que los estudiantes deben desarrollar ciertas
capacidades en correspondencia a competencias definidas; un ejemplo de acciéon formativa
es un moédulo o un curso de capacitacion.

Plan de Formacion:

Esquema estructurado de las asignaturas o mdédulos formativos, con su carga horaria y
distribucién en el tiempo.

Modulos:

Elmédulo es la unidad minima de formacion certificable en Educacion Técnica, es decir la que
tiene sentido como un todo y que se asocia, por lo general, a una Unidad de Competencia.
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Planeacion Didactica:

Documento curricular de uso docente, donde se establecen un conjunto de acciones que
transforman las capacidades o saberes de los mdédulos en estrategias didacticas concretas,
que permiten a los estudiantes adquirir conocimientos, desarrollar habilidades, destrezas y
actitudes profesionales para trabajar y emprender.

Unidad Didactica:

Es un componente curricular que estructura el médulo y se emplea como un medio de
planificacién docente, en el cual se incluyen: los saberes conceptuales, procedimentales
y actitudinales; las actividades de aprendizaje secuenciadas y temporalizadas, y las
orientaciones para la evaluacién, con la intencién de programar adecuadamente la formacion
y poder realizar las evaluaciones de forma organizada.

Criterios de Evaluacion:

Puntos de Referencias que contribuyen a cuantificar la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes. Delimitan el alcance, el nivel de la capacidad y el contexto en el que se va a
evaluar.

Reforzamiento:

Estrategias didacticas que implementa el personal docente, de manera permanente, para
reforzar a los estudiantes que no estan alcanzando el nivel de conocimiento, habilidades,
destrezas y actitudes esperadas.

Plan Remedial:

Estrategias didacticas que implementa el personal docente, después de interrupciones en
el proceso de formacién y que retrasan el cumplimiento de las actividades de aprendizaje
de los estudiantes.

Evaluaciéon por Competencias:

La evaluacion es un proceso sistematico, continuo e integral de recoleccién de evidencias
sobre el desempefo del estudiante, que permite establecer una comparacion entre los
resultados obtenidos por él, en términos de competencias y los que se pretendian alcanzar
en cada accion formativa. En Ultima instancia, permite al docente emitir un juicio sobre
si el estudiante ha desarrollado o no las capacidades asociadas a la accion formativa.
La evaluacion es un concepto mas amplio que la medicién y el control, pues conlleva la
formulacion de analisis, juicios, criterios y valoraciones.
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Caracteristicas de la Evaluacion:

a) Es un proceso continuo, planificado y coordinado mas que un momento en la
evaluacion.

b) Aplica criterios para evaluar si el estudiante ha desarrollado el nivel aceptable de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes y, en consecuencia, los resultados
minimos que deben ser alcanzados en el proceso de aprendizaje.

c) Se basa en la escala de dominio de la competencia, en coherencia con el rango
cuantitativo.

d) Los estudiantes conocen de forma transparente, cémo, cuando y con qué criterios
seran evaluados.

e) Cada estudiante participa activamente en la construccion y desarrollo de sus propias
capacidades.

f) Se centra en evidencias del desempefio dentro de un contexto formativo asociado a
un entorno productivo simulado o real.

g) El personal docente, juega un papel activo en la deteccién de dificultades durante el
desarrollo de las competencias por parte del estudiante y toma las decisiones pertinentes
antes de que la accion formativa concluya.

h) Se adecua al contexto formativo, referido a la infraestructura, equipamiento, materiales
y competencias pedagdgicas de los docentes.

i) El estudiante tiene como base los conocimientos y experiencias previamente
adquiridas.

Principios de la Evaluacion:

Validez: medir en funcion de las capacidades que debe desarrollar el estudiante, utilizando
criterios e instrumentos de evaluacién acordes con lo que se va a medir.

Transparencia: evaluar conforme al proceso de aprendizaje facilitado por el personal
docente, en correspondencia con los recursos técnicos y didacticos, fijando publicamente,
con claridad y precision qué capacidades ha debido desarrollar el estudiante.

Objetividad: garantizar que los criterios de evaluacion se apliquen sobre la evidencia de las
capacidades desarrolladas por el estudiante, evitando lo subjetivo.

Confiabilidad: obtener resultados pertinentes que demuestren la aplicacion de los criterios
de la evaluacion, asegurando su calidad en la verificacion.

/ ) . | 7
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Fiabilidad: permite, con independencia del momento o de quién la aplique, llegar a los
mismos resultados.

Equidad: practicar igualdad de oportunidades e inclusién educativa, interculturalidad,
género, evitando la discriminacion.

Funciones de la Evaluacion:

Evaluacion Inicial o Diagnéstica: Su propdsito es identificar las expectativas que los
estudiantes tienen sobre la accién formativa y el nivel de conocimientos y habilidades previas
que presentan, y que sirven de base para la nueva accién formativa, con el fin de descubrirlos
como persona, retroalimentar la planificacién de cada accién formativa y tomar decisiones
sobre actividades grupales o de autoestudio, necesarias para reforzar los puntos débiles
de los estudiantes. Los resultados de la Evaluacién Diagnéstica, no deben ser utilizados por
el docente para desarrollar bajas expectativas en determinados estudiantes, al contrario,
este conocimiento debe servir de estimulo para proporcionar experiencias que ayuden a la
superacion de debilidades encontradas. Se realiza al inicio de cada accion formativa y no
tiene por objeto, otorgar calificacion a los estudiantes.

Evaluacion Continua o Formativa: Permite determinar el grado de dominio en el cual el
estudiante es capaz de desarrollar una actividad de aprendizaje conforme a lo planificado y
segun criterios establecidos, y que, ademas, identifica las partes de la actividad que no fue
capaz de ejecutar, con el fin de reiniciar futuras acciones de aprendizaje o reforzamientos
o planes remediales, antes de finalizar cualquier accion formativa. Se realizard de manera
continua, tomando como criterio el desarrollo de las capacidades a través de la participacion
del estudiante en trabajos individuales o grupales, preguntas de control, investigaciones,
exposiciones, ejercicios, practicas en talleres, entre otros.

Evaluacion Final o Sumativa: Mide conductas de aprendizaje y se expresa por medio de
una calificacién numérica del desempefio, que se suman a la calificaciéon del estudiante
durante el desarrollo de la accién formativa. Se realiza al final de una Unidad Didactica, de
una actividad especifica y del Médulo Formativo, para determinar o valorar la aplicacion
simultdnea del saber conceptual, procedimental y actitudinal del estudiante en situaciones
concretas propias del desempefio profesional.

7. NORMAS GENERALES

1. El procedimiento para la aplicacién de la presente Normativa, se describe en la Guia
Metodolégica para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educacién Técnica y Formacion
Profesional. Dicha guia es para uso de los Centros del INATEC, sin embargo, los Centros
privados acreditados podran adoptarla parcial o totalmente si asi lo decidieran.
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2. Los Centros acreditados que no sean de la red de Centros de Educacién Técnica del
INATEC, podran establecer sus propias guias de evaluacion del aprendizaje, tomando en
consideracién las caracteristicas propias de cada Centro acreditado y en cumplimiento de
lo estipulado en la presente Normativa.

3. La Direccién General de Formacién Profesional del INATEC, a través de sus instancias
correspondientes, son los responsables de regular y verificar el proceso de evaluaciéon
del aprendizaje de los estudiantes de la Educacion Técnica y Formacién Profesional.

4. La Direccién de Formacion Docente del INATEC o sus homodlogos en los Centros
privados, deben velar por la capacitacion sobre esta Normativa, a los miembros de las
areas sustantivas involucrados en la implementacion.

5. Las areas académicas correspondientes en los Centros privados y la Direccién Técnica
Metodoldgica del INATEC, son las encargadas de dar seguimiento a la implementacion de
esta Normativa en sus correspondientes Centros.

6.La Sub Direccién Técnica Docente o Coordinadores Académicos de los Centros privados
acreditados, son los encargados de brindar asistencia metodoldgica al personal docente
sobre los acapites de la presente Normativa, asi como de velar por el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en la Guia Metodolégica para la Evaluaciéon del Aprendizaje
en la Educacién Técnica y Formacion Profesional.

7. Los Consejos Académicos de los Centros del INATEC o sus homologos en los Centros
privados acreditados, tienen la responsabilidad de:

a. Garantizar que los Subdirectores Técnicos Docentes den a conocer al personal
docente, el contenido de la presente Normativa para su aplicacion.

b. Garantizarquelos estudiantes conozcan los procedimientosy criterios de evaluacién
y calificacion que les seran aplicados.

c. Analizar los resultados académicos obtenidos por los estudiantes, a fin de proponer
estrategias para superar dificultades.

d. Realizar gestiones ante la Direccion General de Formacién Profesional del INATEC,
para capacitar, en materia de evaluacién y segun la necesidad, a los miembros del
Consejo Académico o personal docente en general.

e. Garantizar las condiciones técnicas y pedagdgicas necesarias para evaluar a los
estudiantes.

8. Las situaciones de evaluacién no previstas en la presente Normativa, seran analizadas
por el Consejo Académico del Centro, presentando alternativas de solucién a la Direccion
General de Formacién Profesional, para la toma de decisiones. Los Centros privados
realizaran los procedimientos establecidos en sus Centros.
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8. NORMAS ESPECIFICAS

1.

El personal docente de Educacion Técnica y Formacién Profesional de los Centros
del INATEC, son los responsables de aplicar adecuadamente esta Normativa y su
Guia Metodolégica para la Evaluacion del Aprendizaje en la Educaciéon Técnica y
Formacion Profesional.

El personal docente debe elaborar, en cualquier momento durante la formacién, los
planes remediales o reforzamientos pertinentes, para contribuir a que los estudiantes
desarrollen las capacidades definidas en los médulos formativos.

El personal docente debe cumplir con los horarios de clases establecidos y llevar
registros que evidencien el desempefio de los estudiantes en cada accion formativa.

Todas las personas involucradas en el proceso de aprendizaje, deben contribuir a evitar
el fraude en las evaluaciones.

La forma de evaluar las practicas profesionales, se definen en la Normativa de Practicas
Profesionales en Educacion Técnica.

La Asistencia:

La asistencia alas sesiones de clase constituye un deberfundamental paralos estudiantes
y es uno de los criterios de evaluacion para poder aprobar una accion formativa, por
tanto, los estudiantes deben asistir a las sesiones de clases programadas.

El personal docente no debe negar EL DERECHO de recibir clases a un estudiante, ni
por retrasos, ni porque haya presentado ausencias repetidas.

Razones Justificadas de ausencia:

Los centros de Educacién Técnica y Formacién Profesional deben justificar las ausencias
de los estudiantes y realizar evaluaciones o planes de reforzamiento pertinentes en los
siguientes casos:

Por razones de salud o gravidez:
Los estudiantes deben presentar constancia médica o epicrisis en los periodos
estipulados, a partir de su reintegro a clases.

Muerte de familiares (primer grado de consanguinidad, tutores o padres de crianza):
El estudiante tiene derecho a que se le reprogramen las evaluaciones, siempre y cuando
presente a las autoridades del centro la documentacion legal correspondiente.
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Citatorios de Juzgados:
Los estudiantes deben presentar documento de notificaciéony constancia en los periodos
estipulados.

Afectaciones en Actividades Extracurriculares orientadas por el Centro:
Los Sub Directores Técnicos Docentes o Coordinadores Académicos, deben notificar al
personal docente los listados de estudiantes que participan en estas actividades.

Los Centros que definan otras razones justificadas de ausencia deben documentarlas y
autorizarlas para que sean aplicadas de forma transparente en todos los casos.

7. Aprobacion y reprobaciéon del aprendizaje en los Técnicos Generales y Técnicos
Especialistas:

Aprobaciones:

La calificacion minima para aprobar cada Médulo es de 60 puntos con el rango Cualitativo
de Competencia Elemental. Por tanto, el personal docente debe evaluar continuamente
el progreso del estudiante para realizar los planes remediales o reforzamientos
pertinentes con el propdsito de que el estudiante desarrolle las capacidades requeridas.

Rango cuantitativo-cualitativo de calificacion.

Rango cuantitativo Escala de Dominio de la Competencia

90 - 100 Grado 4 — Dominio de la Competencia: Tiene integrada
la competencia en sus habitos de conducta, trabaja de
forma independiente y requiere de minimo seguimiento
de parte del docente.

80 -89 Grado 3 - Competencia Satisfactoria: Su desemperio
es notable, ha desarrollado la competencia y en su
desempefio demuestra comodidad vy fluidez.

60 -79 Grado 2 - Competencia Elemental: Satisface las
exigencias minimas de desempefo. Estudia, se forma
y demuestra que aplica algunas veces la competencia.

0-59 Grado 1 — Competencia en Desarrollo: Requiere de
mayor formacion para alcanzar el desempefio requerido.
No demuestra haber adquirido la competencia o lo hace
raras veces.

Reprobaciones:

Un mddulo formativo se considera reprobado cuando, cuantitativamente, el estudiante
no alcanza la calificacion de 60 puntos, es decir, aln no se han desarrollado las
capacidades que exige el mdédulo.
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El estudiante tiene derecho a realizar exdmenes de reparaciéon en todos los mdédulos
basicos, todos los mddulos transversales y aquellos médulos técnicos que no requieren
practicas de campo, practicas entalleres, practicas de laboratorio, practicas en ambientes
simulados.

Los Centros de Educacion Técnica y Formacion Profesional deben programar dentro
del periodo lectivo vigente, los examenes de reparacién de aquellos médulos de corte
semestral y anual.
Los estudiantes que reprueben uno o mas moédulos, podran repetirlos en el siguiente
periodo lectivo, siempre y cuando exista una oferta para cursar el médulo y segun la
organizacién docente del Centro.

8. Aprobacion y reprobacion del aprendizaje en Bachillerato Técnico:

Aprobaciones:

La calificacién minima para aprobar cada asignatura general, transversal o médulo
técnico, es de sesenta (60) puntos con el rango Cualitativo de Bueno.

Para pasar al siguiente afio de Bachillerato, es requisito indispensable aprobar todas las
asignaturas y médulos.

Rango cuantitativo Rango cualitativo

90 - 100 Excelente: ejecuta correctamente las actividades,
demostrando dominio de las mismas.

80 -89 Muy Bueno: realiza las actividades de manera
satisfactoria.

60 -79 Bueno: realiza las actividades presentando minimas
dificultades.

0-59 Reprobado: presenta dificultades al realizar las
actividades. No tiene dominio de ellas.

Reprobaciones.

Los estudiantes tienen derecho a realizar examenes de reparacion cuando reprueban
tres o menos asignaturas/modulos, en cualquiera de las combinaciones entre asignaturas
generales, transversales y modulos técnicos.

Los estudiantes que reprueban cuatro o mas asignaturas/moédulos repetiran el afo
completo en el siguiente periodo lectivo anual, sin derecho a examenes de reparacion.
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Los Centros de Educacion Técnica y Formacion Profesional que ofertan bachilleratos
técnicos, deben programar dentro del periodo lectivo vigente, a mediados y al finalizar
el afio, los exdmenes de reparacion de aquellas asignaturas/mddulos de corte semestral
y anual.

Si al finalizar el afio lectivo, los estudiantes que después de realizados los exdmenes de
reparacion en los periodos establecidos, aun tienen reprobadas una o mas asignaturas/
modulos, no podran avanzar en su plan de formacion y repetiran el afio completo en el
siguiente periodo lectivo.

9. Apelaciones de calificaciones en la Educacion Técnica y Formacion Profesional:

Los estudiantes pueden hacer apelaciones a las calificaciones obtenidas, producto de
su evaluacién, en cualquier momento dentro del tiempo en que se desarrolla la accion
formativa, para ello, los Centros de Educacion Técnica y Formacién Profesional deben
establecer procedimientos para el tramite de las apelaciones.

Toda la documentacion derivada de estos procesos de apelacion debe resguardarse en
el departamento de registro de cada Centro.

10. Capacitacion:

La capacitacion se imparte a través de cursos de habilitacion, complementacion,
especializacion, seminarios y cursos libres.

Seminarios.
Los seminarios no estan sujetos a evaluaciones ni calificaciones.

Aprobaciones:

Cursos de habilitacion, complementacion, especializacion y cursos libres.

Para aprobar un curso de capacitacion, independientemente del tipo de curso, el
estudiante debe desarrollar las capacidades definidas en el curso y obtener una
calificacién minima de sesenta (60) puntos.

Cursos de Capacitacion en Idiomas.

Los cursos de capacitacion en idiomas se organizan por niveles. Cada nivel se evalla de
forma independiente y sobre la base del desarrollo de capacidades que nos permitan
medir el grado de comprension y expresion oral y escrita del idioma. La calificacion
minima para aprobar esta definida en la Guia Metodolégica para la Evaluacion de los
aprendizajes en idiomas.
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Reprobaciones:
Los cursos de capacitacion no tienen exdmenes de reparaciéon, a excepciéon de los

cursos de idiomas; por tanto, un estudiante que repruebe un curso de capacitaciéon
debe repetirlo.

Los estudiantes que reprueben un curso de idiomas, pueden realizar un examen de
reparacion una vez finalizado el nivel y segun la programacién del Centro de Formacion
Profesional.
11. Los Centros de Educacién Técnica y Formacién Profesional deben publicar los
periodos y horarios de los examenes de reparaciéon para Técnicos Generales, Técnicos
Especialistas, Bachilleratos Técnicos y Cursos de Capacitacion en Idiomas.

12. Planificacion y seguimiento al proceso de evaluacion del aprendizaje:

Los Centros de Educaciéon Técnica y Formacion Profesional deben asegurar que los
docentes planifiquen la evaluacion de los estudiantes, tomando en cuenta lo siguiente:

- Los saberes definidos en los médulos.
- Los objetivos de aprendizaje de los médulos formativos que los tengan establecidos.

- Las actividades de aprendizaje, criterios y orientaciones para la evaluacién definidas
en las planeaciones didacticas.

« Los instrumentos de evaluacién que se aplicaran a los estudiantes.

. Las caracteristicas de la accidn formativa asi como los ambientes didacticos utilizados
para el desarrollo de la misma.

13.Entrega de calificaciones:

El Departamento de Registro y Certificacion es el responsable de entregar oficialmente
el registro de calificaciones de los estudiantes, segun fechas establecidas por el Centro.
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9. CONSIDERACIONES FINALES

Es facultad del Consejo Académico del Nivel Central del INATEC, resolver todas las
situaciones relacionadas con el propésito de esta Normativa.

Los Centros Privados acreditados, podran realizar las consultas pertinentes sobre esta
Normativa a la Direccién General de Formacion Profesional del INATEC para sus respectivas
aclaraciones.

La informacién abordada en esta Normativa, corresponde a un determinado momento y la
misma esta sujeta a cambios o modificaciones, segun sea la dinamica organizacional y del
area en referencia, por ello, se deben efectuar revisiones anuales para mantener actualizado
su contenido, para lo cual se requerirad la autorizacion de la Direccion Ejecutiva.

La presente Normativa entrara en vigencia a partir de la fecha de su autorizacién por la
Direccidn Ejecutiva del INATEC y su correspondiente publicacion.

Dado en la ciudad de Managua, capital de la Republica de Nicaragua, a los 3 dias del mes
de julio del aflo dos mil diecisiete.

( Li \
Cra. Loyda Azucen: % Rod

Directora Ejecutiva - INATEC M *WM
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