
PLAN DE FORMACIÓN

II Año

1 Gestión de Calidad 20 27 27 SI

2 Higiene y Seguridad del Trabajo 20 27 27 SI

3 Cultura Emprendedora 36 48 48 SI

4 Adaptación al Cambio Climático 30 40 40 SI

5 Orientación Laboral 20 27 27 SI

Sub total 126 169 67 102

6 Introduccion al turismo 30 40 40

7 Funciones Operacionales del camarero 300 400 400

8 Funciones administrativas  del supervisor 150 200 100 100

9
Gestión de supervisión de las áreas de

hoteles
200 267 267

10 Atención al cliente 50 67 67

11 Inglés  60 80 80

Sub Total 790 1014 500 514 0

12 Prácticas Profesionales 320 427 427

1,236 1,650 607 616 427

PLAN DE FORMACIÓN

Turno: Regular
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