PLAN DE FORMACION INATEC

Tecnolégice Macional

002

PLAN DE FORMACION
57 TG_ADM -Técnico General en Gestién de Recursos Humanos
Turno: Fin de Semana

1 |Gestion de Calidad 6 9 9 Si
2 |Higiene y Seguridad del Trabajo 6 9 9 Si
3 [Adaptacion al Cambio Climéatico 6 9 9 Si
4 [Cultura Emprendedora 12 18 18 Si
5 |Orientacion Laboral 6 9 9 Si

Reclutamiento y seleccién de

6 120 160 160 Sl
personal

7 |Contratacion de personal 150 200 200 S|

8 Gestién de derechos y 250 334 182 | 152 Sl

obligaciones del personal

Plan de Formacion - Rev. 0 - Aprobado: Mayo 2018



PLAN DE FORMACION INATEC

Tecnolégice Hacienal

002

PLAN DE FORMACION
57 TG_ADM -Técnico General en Gestiéon de Recursos Humanos
Turno: Nocturno

1 [Gestion de Calidad 6 9 9 Si
2 |Higiene y Seguridad del Trabajo 6 9 9 Si
3 [Adaptacién al Cambio Climatico 6 9 9 Si
4 [Cultura Emprendedora 12 18 18 Si
5 |Orientacion Laboral 6 9 9 Si
6 |Reclutamiento y seleccion de personal 120 160 160 S|
7 [Contratacion de personal 150 200 200 S
8 Gestion de derechos y obligaciones del 250 334 334 5|
personal

Plan de Formacién - Rev. 0 - Aprobado: Mayo 2018



INATEC

Tecnolégice Macional

002

PLAN DE FORMACION

PLAN DE FORMACION
57 TG_ADM -Técnico General en Gestion de Recursos Humanos
Turno: Regular

1 |Gestion de Calidad 20 27 27 Sl
2 |Higiene y Seguridad del Trabajo 20 27 27 S|
3 |Adaptacion al Cambio Climatico 30 40 40 Sl
4 |Cultura Emprendedora 36 48 48 Sl
5 |Orientacion Laboral 20 27 27 S|

| 9 |Practicas Profesionales | 240 | 320 | |32 ] NO |

Plan de Formacion - Rev. 0 - Aprobado: Mayo 2018

6 Reclutamiento y seleccion de 120 160 160 S|
personal

7 |Contratacién de personal 150 200 200 Sl

8 Gestion de derechos y obligaciones 250 334 171 | 163 S|
del personal
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