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Preguntas clave:

* ¢Qué es evaluar? (conceptualizacion)

* ¢Por qué evaluar? (su fundamento)

 ¢Para qué evaluar? (su propdésito)

* ¢Qué se evalua? (su objeto: procesos - productos)

e i A quiénes se evalua? (sus sujetos, instancias)

e iCuando se evalua? (pre - diagnostico, durante - formativa, post - sumativa)
* ¢COmo se evalua? (metodologia)

e iQuiénes evaluan? (auto, co, hétero)

* ¢Su caracter? (cuantitativo, cualitativo)

* iTipo de instrumentos que se usan? (preguntas, ejercicios, trabajo,...)
* TIPOS de EVALUACION... depende del criterio
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Evaluacion de aprendizajes...

Entonces tenemos que preguntarnos:
¢Quiénes aprendemos?
¢Como evaluamos el aprender de quiénes aprendemos?

¢Quiénes debemos ser las primeras personas responsables /
interesadas en evaluarnos nuestro aprender?
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Evaluacion del aprender de équiénes, qué?:

1. Las instancias rectoras de nuestra educacion (INATEC, MINED, CNU, SEAR,
),

2. Directoras/es nacionales de programas y areas a nivel nacional,
3. La curricula, planes y programas de estudio, textos,... itambién aprenden?

4. Equipos de asesoras/es pedagogicas/os a nivel nacional, departamental y
municipal,

5. Delegaciones como tal, sus Delegadas/os,
6. Escuelas (las escuelas que aprenden),
7. Directoras/es de centro, docentes, madres y padres, vy .... por supuesto

también de estudiantes. vkl 20622
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¢ Para qué evaluamos?
¢ Para juzgar?
¢ Para aprobar / desaprobar / aplazar/ ...?

¢o para COMPRENDER, aprender y mejorar?

(en todas las instancias mencionadas en la [amina anterior, éno?)



“Evaluar para comprender”

“Evaluar para aprender”

“Evaluar para actuar”

“Evaluar para superar”
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¢Quiénes evaluamos y como?

¢Instancias nacionales, departamentales,
municipales, de centro?

¢Docentes?

¢ Estudiantes?

¢ Madres y padres?

¢ La comunidad?

¢Y cual es la funcion de quiénes aprendemos en
cuanto a la evaluacion de nuestro aprendizaje? .. ...,

Acativas



La Evaluaciéon concebida desde quiénes
aprendemos

Responsabilidad Compartida
Auto- Poder Compartido
organizacion

Transparencia
Auto- y co-evaluacion constructiva




La Evaluacion desde
una vison interactiva

Interaccion
estimuladora

Cooperacion Genuina
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La Evaluacion desde nuestro derecho a
SER siendo (desarrollo humano)

Disfrute de la diversidad
Inter-dependencia positiva




Unos ejemplos de la
DIVERSIDAD omnipresente

Y la importancia de la INTENCION siempre de
ESCUCHARNOS para COMPRENDERNOS,

de EVALUARNOS para seguir APRENDIENDO
con calidad.
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Establezca una relacion entre Socrates y la filosofia. (2.0)

No siempre coincide la intencion de quién hace |la
pregunta con la interpretacion por quién la responde.
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¢Por qué?




Can you solve this ? Hmmm ... I cant

No todos los problemas

tienen una sola solucion.
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Diferentes puntos de vista Cada persona habla
desde su propia perspectiva.

DEPENDIENDO DE DONDE VEAS LAS COSAS,

LA PERCEPCION DE LA REALIDAD PUEDE SER MUY DISTINTA. \
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Diferentes puntos de vista




Nuestra percepcion cambia con el contexto




La EVALUACION desde el respeto y el disfrute de
la diversidad
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Criterios de calidad

. Intencion cientifica

. Sistematicidad (transparencia)

. Vision holistica
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b AY
ABACOenRed
Una ruta alternativa popular en educacion
d st oo .

ST Referente ético  Evaluacion consciente
1 FUPECG Aprendizaje significativo

'Cooperacién Genuina
Solidaridad

Vida consciente

Equidad (género y generacional)

Interculturalidad

I n CI usion Responsabilidad Compartida /

Contexto motivador Poder Compartido
Transparencia - coherencia

Identidad EcoPerSocial Auto- y co-evaluacion
Conciencia critica historica —

Proteccion y
Seguridad

|

Respeto y disfrute de la diversidad descubriéndonos como persona y
Inter-dependencia positiva como colectivo



La Evaluacion desde una Comunidad de
Aprendizaje

Evaluar para Aprender en

Solidaridad

No se trata de un proceso punitivo, no se trata de evaluar para juzgar unas personas
sobre otras, sino se trata de “cooperar genuinamente” y esto implica: escucharnos,
intentando de comprendernos a través de interpretarnos desde nuestro contexto
singular; implica un comprometernos unas con otras desde un compartirnos y con
el objetivo de integrarnos (constituir la comunidad de aprendizaje de calidad). | ... 2&22
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Posibles alternativas para una evaluacion
orientada al comprender / aprender y por
ende a una Educacioén de Calidad



Crear escenarios idoneos para la creatividad: ser creativa/o es
crear diversidad, también en contextos evaluativos




Para reflexionar: ... (1)

“El aprendizaje es una
responsabilidad compartida, ya
que es un proceso
eminentemente social. De la
misma manera, su evaluacion
debe ser una responsabilidad
compartida y mas bien, en
primer lugar, un asunto de quiéen
aprende.”




, “Si quieres entender a una
L. persona, no escuches sus
palabras, observa su

Para reflexionar: ... (2) B AR comporamienco’

P LAY LNA HISTORIA Y
DETRAS DE CADA

FERSONA. HAY: Lingd “Evaluar para comprendery
RAZON POR LA CUAL SON . ;
COMO SON, PIENSA EN aprender, no para juzgar

ESO ANTES DE JUZ2GAR A
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Para reflexionar: ... (3)

'{]

* “La evaluacion como proceso de aprendizaje”

(o

* “La evaluacion como proceso participativo”

o

* “La evaluaciéon como una oportunidad a disfrutar y seguir
aprendiendo”

* “Evaluacion educativa, nunca punitiva”
* “Evaluar jugando”
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Mas ejemplos de diversidad ...
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Diferentes puntos
de vista




No todo es como parece ...
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No todo es como parece ...
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No todo es tan facil...
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¢El mas grande?
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Los maestros o llaman trampa

Mosotros lo llamamos trabajo en equipo
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iiEL PRIMERO QUE iiJA JA JA

LLEGUE A CASA DALE: iiMaestra!! jjMaestra!! El Ffi)nlcﬂn
g
GANA!! ¢ Usted me castigaria Docente

por algo que no hice???

Por supuesto
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Te odio Que alivio porque

\ no hice la tarea... [
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Otras ideas alternativas para una evaluacion que
corresponde a una educacion de calidad

CONDICIONES PREVIAS:

1. Definicidn conjunta de criterios / requisitos (aprender es
cambiar de “actitud”)

2. Creacion de ambiente de confianza y capacidad (auto-)critica

3. Elaboracion conjunta de matrices de indicadores y formularios
para el (auto-)monitoreo

La evaluacion es un proceso que inicia antes del primer dia ...
ykine  2%22
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MONITOREO PARTICIPTIVO
(CUMPLIMIENTO DE TAREAS)

TODOS LOS
MIEMBROS
DEL GRUPO

PARTICIPAN EN

EL MONITOREO
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Matriz de

indicadores
de
monitoreo

MATRIZ DE INDICADORES
DE MONITOREO

SUB- MEDIO DE
ACTIVIDAD | jcrrvipap | INDICADORES | yeptrrcacIn
Estableci- e Organizacién |e El comité - Actas
miento del del comité de funciona con - Reuniones
vivero vivero sus miembros |- Presencia de los
nombrados miembros
e Preparacion |e Terreno - Reunidn de
del terreno cercado, evaluacion en
limpic y con segunda semana
semilleros de febrero
listos y bolsas |- Material
llenas
e Material
disponible
e Siembray e Especies e 7 de
mantenimiento | frutalesy germinacién 29¢
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Monitoreo indicadores cuantitativos

£

PRODUCCION DEL VIVERO

~ *

4000 MATAS 4 —
o a0
:.‘ \\'_-_ _.__.r g
3000 MATAS __g
e
] ]
2000 MATAS , <
1.000 MATAS ;-?;"-*

7997 1992 1993 1994 1195  199¢
— FRUTALES, = === ~= MADERABLES.



Monitoreo indicadores cualitativos ...

" e | © 0O 1B®®
EVALUACION:
CURSO DE
COSTURA Excelente | Bueno | Aceptable | Regular | Malo
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Monitoreo indicadores cualitativos ...

INDICADORES CUALITATIVOS

MES:
MARZO 96
ASISTENCIA H{
REUNMIOMNES

ASISTENCIA #f
VIVERO

VISITA TECNICOS

NN

CAPACITACION

INTERCAMBIOS S

CUMPLIMIENTO s
PLANIFICACION yetan 20022
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Posibles evidencias de proceso y producto a
considerar en una evaluacion de calidad:

. Proyectos . Murales

. Mapas conceptuales . Participacion en el equipo (CA)

. Trabajos practicos . Un producto de autoria colectiva
. Informes

thththth
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Auto-evaluacién (personal y grupal)

Es importante aprender a auto-valorarse en cuanto a la calidad de su
aprendizaje, asi como del esfuerzo realizado. Nadie mejor ubicada/o
para valorar su esfuerzo propio que quien aprende.

. Informe de Proceso (oral, escrito, (foto)grafico, imagenes, ...) (IdP)

. Cuestionario (auto-valoracion) (personal o en plenaria)

u{ha P | 2
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Co-evaluacion

La evaluacidon entre companeras/os de aprendizaje es fundamental por
el caracter eminentemente social del aprender.

. Cuestionario (sencillo, por equipo o de todo el grupo)
. Informe de Proceso colectivo (IdP_c)

0JO: éCémo lograr que no me moleste que mi compaiera/os me dice
qué tengo que mejorar? (construir confianza, éno?)

La co-evaluacion a servicio de aprender a auto-evaluarse.

ES
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Auto- y co-evaluacion (1)
. Foro (discusion grupal sobre una experiencia en comun) (todas/os

pueden participar opinando y aportando)

. Panel (discusion — dialogo ante un auditorio, que solo escucha, pero
no participa, excepto tal vez planteando alguna pregunta; es
importante la inter-accion entre panelistas)

aéha o 2
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Auto- y co-evaluacion (2)

. Mesa redonda (exposicion de expertas/os — no hay debate, ni
discusion como en el panel, el auditorio no participa) OJO: como
experta/o se invita a quien vamos a evaluar en este contexto. El o la
experta/o es quien vive en el territorio... no alguien de afuera.

. Elaboracion conjunta de un mapa conceptual, graficos, murales, ...

::::::
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Auto- y co-evaluacion (3)

. Elaboracion conjunta de producto colectivo(co-autoria) (implica
cambiar areas y horarios para poder aprender investigando,
compartiendo y creando colectivamente.

. Portafolio (carpeta con, en orden logico — temporal, los aportes
construidos por participante(s) — evidencias del aprendizaje),
puede ser personal o colectivo (cuando son equipos fijos)

thththth
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Auto- y co-evaluacion (4)

. Juegos de roles (dramatizacion)

. Llenado de formularios de monitoreo participativo
* Cumplimiento de tareas

* Indicadores cuantitativos

* Indicadores cualitativos

e Evaluacién de impacto

::::::
VICTORIOSAS!
TODO CON AMOR!



Auto- y co-evaluacion (5)

. Invitacion — Dialogo — Negociacion (IDN): invitacion a
participante(s) a llegar al encuentro de valoracion y evidenciar lo
aprendido; a partir de estas evidencias se desarrolla un dialogo y se
llega a una negociacidon en cuanto a la calidad del aprendizaje
alcanzada, indicando fortalezas y debilidades. Este dialogo se basa
en la habilidad de hacer preguntas para promover la auto-reflexion

(auto-evaluacion).

Promover que la persona o instancia evaluada tome la iniciativa en
cuanto a como expresar / demostrar lo aprendido
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Auto- y co-evaluacion (6)

. Aprender a preguntar, preguntar para aprender, como
evaluadoras/es en el momento de pretender la valoracidn inter-
subjetiva de nuestro aprender.
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Curriculo flexible en cuanto a tiempos...

* Nos evaluamos al inicio del proceso de aprendizaje
* Nos vamos realimentando en cuanto a nuestros avances
* Tomamos medidas para procurar que nadie quede atras

* Demostramos y compartimos el desarrollo de nuestras habilidades y
capacidades, de nuestros talentos

* Al final del curso / mdédulo, demostramos lo que aprendimos y lo
auto- y co-evaluamos a través de un dialogo sincero

* Si es necesario, garantizamos un tiempo extra para completar
nuestros aprendizajes, lo acordamos, organizamos y concretamos...

ki 20622
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COMPRENSION VY RESPETO, ES
1O IMPORTANTE PARA CONVIVIR CON
LOS DEMAS, Y SOBRE TODO ES
QUE 2 NO CREER QUE UNO ES MEJOR

.\(-
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QUE NADIE
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Herman Van de Velde
herman@abacoenred.com
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